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1.- PRESENTACION

La Memoria del Departamento de Empleo y Desarrollo Local del Excmo.
Ayuntamiento de Almansa recoge todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2020
en materia de informacion laboral, orientacion laboral, intermediacion de empleo, formacion,
proyectos europeos y desarrollo local.

Los objetivos de este documento son:

e Presentar las mejoras en infraestructuras dedicadas al empleo.
e Presentar las actuaciones realizadas en planificacion estratégica y coordinacion
institucional.
e Analizary evaluar todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2020 en materia
de:
- Formacion
- Informacién y orientacion
- Empleo e intermediacion laboral
- Promocién y consolidacion empresarial
- Proyectos europeos

Para el desarrollo de estas iniciativas se ha contado con las siguientes infraestructuras
fisicas:

Centro de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Almansa: Desde este Centro se
impulsa, coordina y planifica las acciones que se realizan en el municipio dirigidas a
la promocién de empleo y desarrollo local. Se encuentra situado en la C/ Monjas
Agustinas n° 3. En este centro se encuentra ubicada la Agencia de Colocacién del
Excmo. Ayuntamiento de Almansa, acreditada por el SEPE con n°® 0300000007. Asi
mismo, el centro estd homologado como centro de formacion por la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha para poder impartir diversos certificados de
profesionalidad. Es la sede principal de todas las materias que se desarrollan desde
el Departamento de Empleo y Desarrollo Local (asesoramiento y consolidacion
empresarial, nuevas tecnologias, estrategias de desarrollo local, etc.)

Vivero de Empresas “Puerta de Levante”: El Vivero de Empresas es un espacio
ubicado en el Poligono Industrial “El Mugrén” en la C/ Tejares n° 36, cuyo objetivo es
aportar a los nuevos emprendedores una serie de servicios que detallamos a
continuacion: Locales totalmente acondicionados y con bajos alquileres; Servicios
comunes (teléfono, recepcion, comunicaciones telematicas, etc.); Salas de
conferencias; aulas de formacion, etc.
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El afio 2020 ha venido marcado por los efectos negativos que sobre el empleo ha
tenido la situacion de emergencia sanitaria causada por la Covid-19 y nos ha exigido poner
en marcha medidas excepcionales para frenar su impacto en el terreno econdmico y social.

Teniendo en cuenta lo anterior y las restricciones de interaccién social que la COVID
19 ha provocado, hemos tenido que adaptar la formacion y la atencion a los usuarios del
Departamento de Empleo y Desarrollo Local para apoyar a nuestros usuarios en los
momentos mas duros de la pandemia en materias como la tramitacion de ayudas y
subsidios por COVID 19, formacion on — line, ayudas para empresas, etc.

Desde el 14 de marzo para dar cumplimiento al decreto de alarma, las instalaciones
municipales del departamento permanecieron cerradas y se tomaron una serie de medidas
urgentes para adaptar o paralizar las actividades previstas, preparando de forma urgente
las estructuras necesarias para seguir atendiendo nuestros usuarios on line. Las medidas
gue se tomaron fueron las siguientes:

e Paralizacién temporal de los cursos de formacion en: reposteria; instalaciones
fotovoltaicas; calzado; trabajos forestales y programa de formacion préactica
en empresas para jovenes.

e Volcado en la pagina almansaimpulsa.es y en redes sociales del centro de
empleo de toda aquella informacién relevante para empresas y personas
desempleadas en relacion a la Covid 19.

e Gestion de ofertas de empleo on line para aquellas empresas con
necesidades urgentes de personal prioritariamente en el sector sanitario,
alimentacion, transporte, limpieza, etc.

e Asesoramiento e informacion on line a todos los usuarios de nuestros
programas en materias como:

= Ayudas y tramites relacionadas con la covid 19 para empresas y
desempleados.

* Procedimiento de inscripcion en la oficina de empleo.

* Procedimiento y requisitos para solicitud de prestaciones y subsidios.

= Situacion de los trabajadores incluidos en ertes.

= Medidas y ayudas para autbnomos y empresas relacionadas con la
covid 19.

= Medidas de financiacion de empresas a consecuencia del covid 19.

= Solicitud de aplazamientos de pagos para desempleados y empresas.

= Reorganizacion empresarial ante la situacion de la covid 19.

= Recursos de formacion on line para personas desempleadas,
trabajadores, empresas, etc. (ERTES, Ayudas a Autonomos, normativa
COVID 19, etc.
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Por lo tanto y teniendo en cuenta la situacion anterior, durante el afio 2020 el
Departamento de Empleo y Desarrollo Local ha atendido un total de 18.352 consultas en
materia de formacién, informacion, orientacion, intermediacion y promocion empresarial
realizadas de manera fisica, individual, grupal, telematica o mediante redes sociales. Por la
situacion del COVID 19 en el afio 2020 mas del 50% de las consultas se han realizado de
forma on line.

Se han realizado 2.569 horas de formacion entre las distintas modalidades descritas
en la memoria para un total de 1.079 alumnos formados.

El nimero de empleos generados como consecuencia del desarrollo de estos
programas ha sido durante el afio 2020 de 355 contratos. Estos nuevos empleos se han
producido por la contratacibn de empresas privadas, contratos realizados por el
Ayuntamiento de Almansa, altas de nuevos emprendedores, ampliacion de empresas y
asociados a programas de formacion.

2.- MEJORAS DEL AREA DE EMPLEO DURANTE EL ANO 2020.

e Adecuacion y mejora del aula de informatica del Centro de Empleo para adecuacion
a la normativa COVID 19.

e Adecuacion de todos los espacios del Departamento de Empleo y Desarrollo Local
con limitacién de aforo, separacion entre usuarios, medidas higiénicas, ventilacion,
etc., para el cumplimiento de las normas sanitarias en relacién con el COVID 19.

e Compra de 3 purificadores de aire para las oficinas del Departamento de Empleo y
Desarrollo Local.

e Compra de 2 medidores de CO2 para medir la calidad del aire en las aulas de
formacioén del Vivero de Empresas y Centro de Empleo.

e Montaje de la sala de préacticas del curso de Atencidn Sociosanitaria en el Vivero de
Empresas.

e Redaccion del proyecto de adecuaciéon del Centro Tecnoldgico e inicio de las obras
para la puesta en marcha en 2021 de los programas de Escuela del Calzado, Museo
del Calzado y proyecto de Incubadora de Empresas.

e Renovacioén de la certificacion en calidad UNE —en ISO 9001:2015 aplicando criterios
de calidad en los programas desarrollados.
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3.-COORDINACION INSTITUCIONAL

Con respecto a la linea estratégica de coordinacion institucional, durante este periodo
se han realizado las siguientes actuaciones:

e Firma de convenios y acuerdos con las siguientes entidades y empresas para la
solicitud y desarrollo del proyecto "Incubadoras de Alta Tecnologia para el fomento
de la innovacion y la transferencia de la tecnologia a las micro pymes"”, convocado
por la Fundacion INCYDE de las CAMARAS DE COMERCIO con un presupuesto de
500.000 euros (ayuda FEDER 80%: 400.000 euros). Fecha solicitud 21/12/2020.
Fecha de resolucién 13/04/2021. Estas entidades formaran parte del CLUSTER
incluido en el proyecto:

o Entidades: Universidad de CLM — Vicerrectorado; Universidad de Valencia;
Centro Tecnologico del Metal de CLM (Itecam); Asociacion para el Desarrollo
de la Comarca Monte Ibérico-Corredor de Almansa; Aprodel de CLM;
Fundacién Centro Tecnoldgico de la Informacion y la Comunicacion del
Principado de Asturias — Gijén (CTIC); Sapres; Asociacion Provincial de
Albacete de Fabricantes del Calzado y Afines; Consejo Regional de Camaras
CLM; Feda; Fundacién CEEI Castilla-La Mancha; Confederacion Nacional de
Cooperativas COCETA,; Globalcaja; Microbank-Caixabank; Inescop; Camara
de Comercio de Albacete; Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla la
Mancha; Red Goban de Inversores.

o Empresas: Igmapa; Albacete industrial; Fratelli Regaly; Calzados Michel;
Basor Electric; Pradas; Palavega Internacional; Tejas Cobert; Apetece (1707);

Sernutec Nuevas Tecnologias; TV Almansa.

e Adhesién a la Red de Entidades Locales para desarrollar los ODS de la Agenda 2030
de la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) que esta formada por
los Gobiernos Locales que se comprometen a localizar e implementar los ODS de la
Agenda 2030 de forma transversal en las politicas publicas municipales.

e Constitucion del grupo de trabajo para la puesta en marcha del Proyecto
Competencias que va a realizar el Ayuntamiento de Almansa durante los afios 2021-
2023 y que persigue promover la igualdad de oportunidades y las posibilidades de
encontrar un empleo a través de 16 itinerarios integrados y personalizados de
formacion e insercion. Presupuesto del proyecto: 1.518.004,54 €. Subvencién FSE:
1.214.403,63 €. Las entidades que forman parte de este grupo de trabajo son: Oficina
de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Almansa; Centro
de la Mujer del Ayuntamiento de Almansa; Servicios Sociales del Ayuntamiento de
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Almansa; CCOO; UGT; Centro de Adultos; Céritas; ASPRONA; Cruz Roja; APAT;
ADACE; INCORPORA; AFAEMPAL; IES José Conde; IES Herminio Almendros; IES
Escultor Jose Luis Sanchez; Asociacion de Empresarios del calzado; FEDA.

e Firma de 46 convenios de colaboracion con empresas de la localidad para la
realizacion del programa de formacién practica en empresas de jévenes titulados en
la localidad de Almansa financiado con Fondos FEDER incluido en la Estrategia
Almansa Impulsa.

e Renovacion de los siguientes convenios:

o Consejeria de Empleo para el asesoramiento a emprendedores con el

programa “Espacios Adelante Empresas”.

Confederacién de cooperativas de trabajo asociado. COCETA.

Federacién de Empresarios de Albacete y la Asociacion de Fabricantes de

Calzado de Albacete.

o Ministerio de Industria para continuar siendo punto PAE para el alta de
auténomos y creacion de sociedades.

o Red de asesores tecnologicos de Castilla la Mancha. Mediante el convenio de
colaboracion con BILIB y el Parque Cientifico y Tecnologico para el
asesoramiento tecnologico para emprendedores y pymes.

o Con lafundacion INCYDE para pertenecer a la mayor red europea de viveros
de empresas.

o O

4.-PLANIFICACION ESTRATEGICA

Durante el afio 2020 se han iniciado los trabajos para la elaboracién del Plan de
Accién Local de Ciudad, en el que recoger las prioridades de actuacion en la Almansa
durante los préximos afios.

Con este Plan, seguimos el camino iniciado en 2007, cuando elaboramos el primer
Plan de Desarrollo Socioeconémico de Almansa, que posteriormente evolucioné a la
Estrategia Almansa Impulsa, y que ahora queremos dar continuidad con la elaboracién de
este nuevo Plan.

Estamos en un momento donde se inicia el nuevo periodo de programacion europea
2021-2027, lo que supondra la llegada de nuevos fondos europeos a las ciudades, que
ademas podran verse complementados con los nuevos instrumentos de financiacion
articulados por la Comision Europea para fomentar la recuperacién econdmica tras la
pandemia.

Por tanto, se trata de dar continuidad a una forma de trabajar que nos ha dado
buenos resultados.
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La elaboracion de este nuevo Plan de Ciudad va a tener una particularidad con
respecto a los anteriores, y es que se va a desarrollar conforme a la metodologia que
plantea la Agenda Urbana Espafiola que a su vez se encuentra alineada con los ODS de la
Agenda 2030.

5.-FORMACION

MODALIDAD Il

Son Acciones de formacién profesional para el empleo incluidas dentro de los
programas de formacidn de los servicios publicos de empleo dirigidos a cubrir las
necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercién y en las
ofertas de empleo dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

Durante el afio 2020 se ha realizado 1 certificado de profesionalidad de nivel 2
dirigido a 15 desempleados en la especialidad de montaje y mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaica, y subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.
La duracion del programa ha sido 430 horas lectivas mas 100 horas de préacticas en
empresas.

La insercion laboral de este curso ha sido de 7 alumnos

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ALMANSA 2019”

Se ha realizado el programa de Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento
de instalaciones de energia renovables con certificado de profesionalidad de nivel 1 para 9
alumnos, siendo este un programa mixto de formacion — empleo, destinado a la formacion
y practica laboral de desempleados mayores de 25 afios, (preferentemente mayores de 45
afos, provenientes de sectores relacionados con la construccion con una duracién de 6
meses, y 500 horas de formacion.

Las actuaciones realizacion por los alumnos — trabajadores ha sido: instalacién de
aerotermia en los vestuarios de las piscinas de verano, reparacion y puesta en
funcionamiento de instalacion de energia solar térmica en el area de deportes, instalacién
de equipos captadores y almacenadores de energia solar fotovoltaica aislada en albergue
municipal de animales, instalacion de equipo de energia solar térmica en el Vivero de
empresas, montaje y puesta en funcionamiento de instalacion fotovoltaica de autoconsumo
de 5 KW en el edificio municipal del Vivero de Empresas, instalaciéon de equipo de aire
acondicionado en oficinas del Centro de Empleo.

La insercion del programa que finalizo en abril de 2021, a fecha de realizacion de
esta memoria era de 1 persona.
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PROGRAMA FORMACION PLUS ALMANSA 2020 “REPOSTERIA”

Desde el 3 de marzo se ha desarrollado el Programa Formacion Plus de Reposteria,
gue incluye un certificado de profesionalidad de Nivel 2, con una duracion de 500 horas
(420 horas teorico —practicas y 80 de practicas en empresas); Una vez terminado el
certificado de profesionalidad, los alumnos trabajardn durante 3 meses en los
establecimientos colaboradores del programa. Se han firmado convenios de practicas no
laborales y han recibido una beca de 500 euros.

En el programa han participado 12 alumnos con edades comprendidas entre los 16
y los 29 afios (ambos inclusive) usuarios de Garantia Juvenil.

Hemos contado con la colaboracibn de 11 establecimientos de
hosteleria/alimentacion de la localidad en los que los alumnos han realizado las 80 horas
de practicas y los 3 meses de trabajo.

A fecha de finalizacion de la presente memoria estan finalizando los convenios de
practicas con empresas ya que la fecha de finalizacion se ha visto retrasada por la situacién
del COVID 19y los ERTE en las empresas colaboradoras.

FORMACION DUAL PLAN IMPULSA JOVEN CALZADO- Il y llI

Proyectos realizados en colaboracion entre el Ayto. de Almansa y una agrupacion
de empresas de calzado formada para el desarrollo y ejecucion de este proyecto con una
subvencion de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

El objetivo del proyecto es establecer un Itinerario Personal de Insercion, a través de
la orientacion, y formando a jovenes menores de 30 afios en alternancia con el empleo en
las empresas del sector del calzado, de cara a la obtencién de un certificado de
profesionalidad y con un contrato de formacién y aprendizaje en las empresas, se han
impartido entre los 2 certificados 720 horas lectivas.

El proyecto Dual Calzado Il tuvo una duracion del proyecto de 1 afio y finaliz6 el 30
enero 2020. Las empresas que colaboran han sido: Albacete Industrial S.A. (Grupo
Sendra); Palavega Internacional; Milan Classic S.A.; IGMAPA, S.L; S.B.A Factory Shoes,
S.L. (Grupo Magnanni)

El Proyecto Dual Il de calzado se inicio el 2 marzo de 2020 con una duracion de 8
meses pero que se ha visto afectado por las paralizaciones de la formacion y los contratos
de los alumnos por ERTES debido a la situacién del COVID 19. Las empresas que han
colaborado han sido: Albacete Industrial S.A. (Grupo Sendra); Schuh Konzert; Fratelly Regally;
IGMAPA, S.L; S.B.A Factory Shoes, S.L. (Grupo Magnanni).
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Las empresas colaboradoras realizaron 30 contratos de formacién y aprendizaje y
una vez finalizado los programas a fecha de elaboracion de esta memoria, 15 alumnos
contindan trabajando y el resto estan finalizando sus contratos y en espera de nuevas
propuestas de contratacion una vez finalizados los periodos de ERTE en los que se
encuentran las empresas por el COVID 19.

PROGRAMA PARA PREPARAR PRUEBAS LIBRES PARA CURSAR CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2 Y NIVEL 3.

El objetivo es preparar la prueba de acceso libre para la obtencion del nivel de
competencia 2 en lengua y matematicas. Las competencias clave permiten al alumnado
adquirir conocimientos basicos para poder cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente a los Certificados de Profesionalidad. Esta formacion ha tenido 25 horas
lectivas.

En este afio se han presentado 20 personas a los examenes de los que mas del 60
% han superado las pruebas.

ACCIONES DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA CONSOLIDACION
EMPRESARIAL.

Se han formado a mas de 750 personas con 254 horas lectivas en las siguientes
especialidades:

e Herramientas de Teletrabajo.

e Asesoria de Empresas:
- IRPFY COVID
- Novedades y tramites administrativos de COVID-19
- Asesoramiento fiscal, contable
- Ayudas para empresas y emprendedores.

e Marketing On-line:
- Redes sociales para emprendedores y empresas: LINKEDIN
- Estrategias de Marketing Digital
- Introduccion al Comercio Electronico
- Visibilidad, posicionamiento y reputacién on-line
- Woocommerce/ Prestashop
- Facebook
- Instagram
- WhatsApp business y chatbots
- Wordpress
- Herramientas para la gestion de Redes Sociales
- Generacion de contenidos visuales
- Sindicacién de Contenidos
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- Google ADS

- Visibilidad, posicionamiento y reputacién on-line
- Google analytics

- Consigue clientes en Linkedin

- Redes sociales para empresas y emprendedores.
- Vende y desarrolla tu empresa en Facebook

- Plan de Comunicacion.

e Gestién Comercial
- Tendencias de innovacion en el comercio
- Estrategias y técnicas de venta
- Conoce a tu cliente: técnicas y herramientas de segmentacion

e Acompanamiento y Habilidades Personales
- Toma de decisiones
- Gestion de Emociones
- Aplicaciones practicas de Mindfulness en el dia a dia
- Identifica tu “soft skills”
- Motivacién y gestion de equipos,
- Gestién de la incertidumbre
- Taller practico de técnicas de reduccion de estrés y mindfulness
- Modelo de comunicacion de la programacion neurolingtistica

e Transformacion Digital:
- Nuevos modelos de negocio
- Dafo ¢Como adoptar tu modelo de negocio a los cambios?
- Inteligencia Artificial, Ciberseguridad y nuevos desarrollos de negocios
tradicionales.

e Talleres de Emprendimiento:
- Recursos para al Autoempleo
- Modelos de negocio nuevos
- Emprendimiento Digital

e Claves 2020
- Digitalizacién, impacto social, sostenibilidad y presencia en tu negocio.

Con relacién a la modalidad de formacion se establen del siguiente modo:

- Talleres de emprendimiento: 26 horas realizadas.

- Cursos de Formacion Grupal: 205 horas realizadas.

- Charlas y Jornadas: 15 horas realizadas

- Talleres Basicos de Emprendimiento: 4 horas realizadas

- Talleres Avanzados sobre Emprendimiento: 4 horas realizadas

MEMORTIA 2020
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6.- AGENCIA DE COLOCACION Y ORIENTACION LABORAL

La agencia de colocacion autorizada por el SEPE ha gestionado 146 ofertas de
empleo para cubrir 161 puestos de trabajo, actualmente tenemos confirmada la contratacion
de 84 personas.

Se ha intermediado con 135 empresas que han solicitado ofertas de trabajo a la
Agencia de colocacion. Se han incorporado 29 entidades nuevas a nuestra base de datos
de empresas.

Hay que sefalar que se han incorporado 602 nuevos candidatos a nuestra bolsa de
empleo durante todo el afio 2020.

Se han elaborado 42 certificados de inscripcién en la Agencia de Colocacion para el
seguimiento de programas de busqueda activa de empleo del SEPE.

Desde la Agencia de Colocacion se han realizado 25 itinerarios de insercion
individual con la realizacion y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones,
destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

7.- ACCIONES DE EMPLEO

PLAN EXTRAORDINARIO

Regulado por la Orden de 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusién social, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo (Resolucion de 24/10/2019, de la Direccion General de Programa de
Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo) y Orden
109/2020, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
modifica la Orden 160/2019.

Contratacion de 100 trabajadores con las siguientes caracteristicas:

e Del total de los cien contratados, cincuenta y cuatro han sido mujeres y cuarenta y
seis hombres.

e Excepto en el proyecto “Coordinadores”, que tuvo una duracion de nueve meses,
para todos los demas proyectos la duracién de los contratos fue de seis meses.
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e Por categorias profesionales, se hicieron tres contratos para titulados universitarios
(dos mujeres y un hombre), diecinueve para oficiales de distintas especialidades
(una mujer y dieciocho hombres) y setenta y ocho como peones (59 mujeres y 27
hombres)

e Todos los contratos se hicieron a jornada completa.

e Se contrataron a seis trabajadores con minusvalia igual o superior al 33%

e Se contrataron a nueve mujeres victimas de violencia de género.

e Fueron quince los proyectos en los que los solicitantes trabajaron.

e El programa se inicio el 26 de enero de 2020 y finaliz6 el 6 de marzo de 2021.

Los periodos de realizacion de los fueron los siguientes:

Fase 1, inicio el 26 de enero y finalizacion entre el 25 de julio y el 25 octubre de 2020
Fase 2: del 1 de marzo al 31 de agosto de 2020.

Fase 3: del 13 de julio de 2020 al 12 de enero de 2021

Fase 4: del 7 de septiembre de 2020 al 6 de marzo de 2021

Fase 1: se contrataron a seis personas Yy se iniciaron los siguientes proyectos:
“Coordinadores”, “Apoyo actividades deportivas 17, “Escuelas Infantiles 1”.

Fase 2: se contrataron a cincuenta y tres personas en los siguientes proyectos: “Obras 17,
veinticinco contratos, “Limpieza puntos recogida selectiva”, “Apoyo actividades culturales
1”7, “Escuelas Infantiles 17, “Apoyo actividades deportivas 17, “Servicios desarrollo

socioeconomico 17, “Parques y jardines 17, “Forestales.

Fase 3: se contrataron a treinta y tres personas en los siguientes proyectos: “Obras 27,
“‘Apoyo actividades culturales 2”, “Apoyo actividades deportivas 27, “Servicios desarrollo
socioeconomico 27, “Parques y jardines 2”, “Forestales”.

Fase 4: se contrataron ocho personas, “Escuelas Infantiles 2”.

PROGRAMA GARANTIA +55 ANOS 2020.

Regulado en la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del programa Garantia +52 afios,
publicado en D.O.C.M. n°® 219 de 30/10/2020, y Resolucion de 6/11/2020, de la Direccién
General de programas de Empleo, por la que se convocan subvenciones para la realizacion
de proyectos dentro del Programa Garantia +52 afios, para el ejercicio 2020 (D.O.C.M. n°
227)
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La peticion se ha hecho en el afio 2020 pero la notificacion de la resolucion de
concesion ha sido en el afio 2021 y el 1 de marzo de ese afio es cuando se han iniciado los
trabajos de colaboracion social.

PROGRAMA LOCAL DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS PARA JOVENES
EDUSI ALMANSA IMPULSA 2014-2020

El objeto de este programa es el de facilitar la incorporacion al mercado laboral de
jovenes desempleados que estén en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio, superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o de certificado de profesionalidad de nivel 3. El programa proporciona
de esta manera a los jovenes de nuestra ciudad un primer acercamiento al mundo
laboral y facilita a las empresas la posibilidad de complementar el nivel de sus recursos
humanos. El tiempo de duracion de esta beca serd de 4 meses con una jornada diaria
de 5 horas (25 horas semanales)

Durante el afio 2020 se han llevado a cabo 2 fases del programa para 46
becarios.

Los periodos de realizacion de las becas se han visto interrumpidos por el
estado de alarma por COVID 19 y posteriores restricciones sanitarias que han
afectado a las empresas colaboradoras.

e Tercera fase: del 1 de marzo del 2020 al 30 de junio de 2020. 28 becarios.
e Cuarta fase: del 1 de octubre del 2020 al 31 de enero de 2021. 18 becarios.

Durante los 4 meses de practicas los becarios reciben un importe
correspondiente al 80% del IPREM por una jornada de trabajo de 5 horas al dia y
cotizaran segun Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por la que se regulan
los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion

8.- APOYO A LA CREACION, PROMOCION Y CONSOLIDACION
EMPRESARIAL.

Durante el ano 2020 se han llevado a cabo diferentes programas e iniciativas para el
asesoramiento en creacion y consolidacién empresarial teniendo como referencia los
programas que se detallan en este punto.

Hay que destacar que para empresas y proyectos de emprendimiento, asi como los
servicios de promocidn y consolidacion empresarial, una vez decretado el estado de alarma
en marzo de 2020 toda la actividad y servicios se transformaron on-line a traves de las
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diversas plataformas como zoom, skype, whatsapp, teams, etc para dar los servicios por
parte de los profesionales a las empresas, emprendedores, agentes, etc. Estos servicios
sobre todo tutorias y formacién a fecha del cierre de la memoria se siguen prestando de
manera telematica.

Por los servicios de asesoramiento han pasado un total de 263 personas entre
actuaciones de creacién de empresas y de consolidacion empresarial (tutorias, pae-due,
espacios adelante, transformacion digital, etc).

Segun consta en los expedientes han emprendido en el afio 2020 un total de 67
personas con diferentes formas juridicas.

Las acciones del programa Almansa Impulsa para emprendedores y empresa se articulan
fundamentalmente en servicios de asesoramiento personalizado y formacion grupal.

- Con relacion los Asesoramientos Individuales para proyectos de
Emprendimiento que se han realizado en el 2020 se ejecutaron 393 Tutorias
Individuales Presenciales a las que sumamos un total de 75 Tutorias Individuales On-
line (a partir del 14 de marzo 2020 son todas virtuales). Como sumatorio y conclusion
en el 2020 se realizaron un total de 468 sesiones individuales de asesoramiento
individualizado de una hora para proyectos de Emprendimiento.

- Con relacion los Asesoramientos Individuales para Consolidacion de
empresas que se han realizado en el 2020 se ejecutaron 183 Tutorias Individuales
Presenciales a las que sumamos un total de 36 Tutorias Individuales On-line (a partir
del 14 de marzo 2020 son todas virtuales). Como sumatorio y conclusion en el 2020
se realizaron un total de 219 sesiones individuales de asesoramiento individualizado
de una hora para Consolidacion de Empresas.

Las iniciativas y proyectos abajo relacionados son intrumentos de apoyo a la creacién,
promocion y consolidacién empresarial.

PUNTO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR (PAE)

El Centro de Empleo de Almansa esta reconocido como Punto de Atencién al
Emprendedor por la Direccion General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad para el alta de auténomos y sociedades
empresariales.

En total se han registrado como alta a 12 emprendedores y 8 sociedades durante el
ano 2020, junto con una baja de actividad empresarial de un emprendedor.

Hay que destacar que a través del convenio de colaboracion del Ayto. de Almansa y
COCETA, durante el 2020 se han constituido y/o transformado un total de 7 empresas en
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las diversas formas de sociedad cooperativa de trabajo asociado, con mas de 16 socios
cooperativos.

ESPACIOS ADELANTE AUTOEMPLEO - JCCM

Almansa es uno de los Ayuntamientos de Castilla La Mancha que dispone de un
«ESPACIO ADELANTE AUTOEMPLEO» en la modalidad II (Acompafiamiento de Empresas y
Emprendedores) y colaborador a través de convenio con la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha en la que realizamos Actividades de Asesoramiento para el Autoempleo y el
Emprendimiento.

Durante el 2020 la JCCM ha derivado al Ayuntamiento de Almansa un total 91
personas.

RED DE ASESORES TECNOLOGICOS.

En la Red de Asesores Tecnoldgicos se han empleado en el 2020 un total 56 horas
de asesoramiento tecnoldgico, entrega de guia y material para empresas y emprendedores,
con 23 usuarios.

VIVERO DE EMPRESAS.

El objetivo del Vivero de Empresas “Puerta de Levante”, es aportar a los nuevos
emprendedores una serie de servicios: locales totalmente acondicionados y con bajos
alquileres, servicios comunes (teléfono, recepcion, comunicaciones telematicas, etc.); Salas
de conferencias; aulas de formacion, etc.

La ocupacién del vivero de empresas en el 2020 ha sido del 90 %, siendo ocupadas
sus 8 naves, 7 de los 8 despachos disponibles y 6 puestos de coworking.

A las empresas instaladas en el Vivero de Empresas se les eximid del pago del alquiler
de la instalaciéon durante el periodo que se prolongd el estado de alarma por motivos del
COVID 19.

AYUDAS LOCALES POR EL INICIO DE ACTIVIDAD.

El objeto de esta convocatoria es favorecer la generacion de empleo a través de la
promocion del establecimiento de personas trabajadoras por cuenta propia, mediante la
concesidon de subvenciones por la creacion de actividad empresarial independiente. Por
medio de esta actuacion se trata de dinamizar la pequefia y mediana empresa, el comercio
tradicional, asi como a nuevas personas emprendedoras que inician su actividad en cualquier
sector productivo.

MEMORTIA 2020
15


http://www.almansaimpulsa.es/Vivero-de-empresas_es_27_0_0_49.html

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
www.almansaimpulsa.es

ALMANSA

Durante el afo 2020 se han solicitado en el primer plazo 19 ayudas con importes
entre los 750 € y 1500 €. El segundo plazo de presentacion de solicitudes sera del 15 de
junio al 15 de julio de 2021., de las que se estiman unas 25 solicitudes de subvencion.

9.-PROYECTOS EUROPEOS

Durante el afio 2020 se ha seguido realizando la gestion de la estrategia de
desarrollo urbano sostenible e integrado de la ciudad de Alimansa. EDUSI Almansa Impulsa.

ALMANSA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E
o 'MPUL%Q INTEGRADO (EDUSI)

— Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrolio Regional
[ - (FEDER), en el marco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible

- 2014-2020.
— : -
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Tel 95731 1548

El Ayuntamiento de Almansa fue seleccionado como uno de los mas de 200
municipios que se presentaron a la primera convocatoria que se publicé en noviembre de
2015.

La Unién Europea ha reconocido el trabajo realizado en estos ultimos 10 afios
contribuyendo con una ayuda FEDER de 5.000.000 € para hacer realidad una parte
importante de las medidas recogidas en la Estrategia Almansa Impulsa. A esta ayuda se
afnade la contribucion del Ayuntamiento de Almansa por un valor de 1.250.000 € lo que
supone una inversion total de 6.250.000 €.
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Las actividades realizadas durante el afio 2020 han sido:

e Realizacidn del proyecto e inicio de las obras de adecuacion del centro tecnolégico
con los siguientes proyectos: escuela de formacion de calzado; incubadora de alta
tecnologia y programa de aceleracion empresarial; creacion de un cluster
empresarial de empresas tecnoldgicas.

e Ejecucion de las obras de eficiencia energética en pistas de atletismo y pabellon.

e Ejecucion del proyecto de musealizacion del castillo y adecuacion de la oficina de
turismo.

e Realizaciéon de la auditoria tecnologica de las instalaciones y servicios municipales.

e Licitacion y adjudicacion de redaccion del proyecto del Ayto. Viejo para su uso como
Centro Urbano de Innovacion.

e Gestiones para la licitacion del proyecto de Rehabilitacion de las Viviendas de los
Peones Camineros.

e Desarrollo del proyecto de asesoramiento y formacion para la creacion y
consolidacion de empresas.

e Realizacion del programa de formacion practica en empresas.
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