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1.- PRESENTACION

La Memoria del Departamento de Empleo y Desarrollo Local del Excmo.
Ayuntamiento de Almansa recoge todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2021
en materia de informacion laboral, orientacion laboral, intermediacion de empleo, formacion,
proyectos europeos y desarrollo local.

Los objetivos de este documento son:

e Presentar las mejoras en infraestructuras dedicadas al empleo.

e Presentar las actuaciones realizadas en planificacién estratégica y coordinacion
institucional.

e Analizary evaluar todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2021 en materia
de:

Formacion

Informacion y orientacion

Empleo e intermediacion laboral

Promocion y consolidacion empresarial

Proyecto de ciudad y desarrollo local.

Proyectos Europeos.

Para el desarrollo de estas iniciativas se ha contado con las siguientes infraestructuras
fisicas:

Centro de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Almansa: Desde este Centro se
impulsa, coordina y planifica las acciones que se realizan en el municipio dirigidas a
la promocién de empleo y desarrollo local. Se encuentra situado en la C/ Monjas
Agustinas n° 3. En este centro se encuentra ubicada la Agencia de Colocacion del
Excmo. Ayuntamiento de Almansa, acreditada por el SEPE con n°® 0300000007. Asi
mismo, el centro estd homologado como centro de formacién por la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha para poder impartir diversos certificados de
profesionalidad. Es la sede principal de todas las materias que se desarrollan desde
el Departamento de Empleo y Desarrollo Local (asesoramiento y consolidacion
empresarial, nuevas tecnologias, estrategias de desarrollo local, etc.)

Vivero de Empresas “Puerta de Levante”: El Vivero de Empresas es un espacio
ubicado en el Poligono Industrial “El Mugrén” en la C/ Tejares n° 36, cuyo objetivo es
aportar a los nuevos emprendedores una serie de servicios que detallamos a
continuacion: Locales totalmente acondicionados y con bajos alquileres; Servicios
comunes (teléfono, recepcion, comunicaciones telematicas, etc.); Salas de
conferencias; aulas de formacion, etc.
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Centro de Innovacién Empresarial y Formacion Aniceto Coloma: Durante el afio
2021 el Ayto. de Almansa se ha reformado y adecuado el edificio con un presupuesto
superior a los 700.000 €, con una superficie de 2000 m2 y situado en una parcela
ajardinada de 5000 m2, para ponerlo a disposicién de todo el tejido empresarial
almansefio, industriales, emprendedores, trabajadores, asociaciones y colectivos,
asi como de todas las ciudades amigas de la comarca y de nuestra region de Castilla
la Mancha, dedicado a la innovacién, transformacion digital y formacion de
empresas.

El centro cuenta en sus instalaciones con:

Zonas comunes y dependencias de gestion del edificio.

Aulas de formacion totalmente equipadas.

Aula de informatica y nuevas tecnologias con 16 puestos.

Salas de reuniones.

Sala de videoconferencia profesional.

Salas para la presentacion de productos y comerciales.

Saldn de actos con capacidad para 180 personas para conferencias,
congresos

sectoriales, etc.

e Despachos para empresas.

e Zona de trabajo compartida para empresas — coworking.

e Zona de cafeteria —networking para reuniones, presentaciones, etc.

Los proyectos ubicados en el Centro son:

e Escuela de formacion de calzado: Aula taller de calzado con capacidad para
15
personas para realizar formacion en corte de calzado, aparado de calzado,
fabricacion de calzado, disefio y patronaje de calzado, etc.

e Museo de Calzado. Aula de interpretacion del calzado con capacidad para 30
visitantes. (En desarrollo).

¢ Incubadora de empresas de tecnologia: Con 7 despachos y 20 puestos de
trabajo compartido para la instalacién de negocios de base tecnoldgica para
desarrollar nuevos productos y servicios a ofrecer a empresas de sectores
tradicionales con necesidades tecnolégicas.

Durante el afio 2021 el Departamento de Empleo y Desarrollo Local ha atendido un
total de 19.500 consultas en materia de formacion, informacion, orientacién, intermediacion
y promocion empresarial realizadas de manera fisica, individual, grupal, telematica o
mediante redes sociales.

Se han realizado 5.676 horas de formacion entre las distintas modalidades descritas
en la memoria para un total de 548 alumnos formados.
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Se han realizado itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para 141
personas.

El nimero de empleos generados como consecuencia del desarrollo de estos
programas ha sido durante el afio 2021 de 480. Estos nuevos empleos se han producido
por la contratacion de empresas privadas, contratos realizados por el Ayuntamiento de
Almansa, altas de nuevos emprendedores, ampliacion de empresas y asociados a
programas de formacion.

2.- MEJORAS DEL AREA DE EMPLEO DURANTE EL ANO 2021.

e Apertura y puesta en marcha en noviembre de 2021 del Centro de Innovacion
Empresarial y Formacioén Aniceto Coloma edificio de mas de 2000 m2.

e Compra de dos medidores digitales de CO2.

e Compra de tres proyectores para presentaciones.

e Adecuacion de taller como aula tedrico-practica para impartir cursos. Compra de 15
mesas y pizarra.

¢ Nueva homologacion en el certificado de profesionalidad de servicios auxiliares de
peluqueria.

e Equipamiento de nuevo taller de formacion en calzado.

e Equipamiento informético del Centro de Innovacién Empresarial y formacion Aniceto
Coloma. Aula de informatica, 5 puestos con ordenadores, tétem digital, pantalla
interactiva, 3 proyectores.

e Renovacion de la certificaciéon en calidad UNE —en ISO 9001:2015 aplicando criterios
de calidad en los programas desarrollados.

3.-COORDINACION INSTITUCIONAL

Con respecto a la linea estratégica de coordinacion institucional, durante este periodo
se han realizado las siguientes actuaciones:

e Constitucion del Claster con las siguientes entidades y empresas para el desarrollo
del proyecto "Incubadoras de Alta Tecnologia para el fomento de la innovacién y la
transferencia de la tecnologia a las micro pymes™:
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Universidades: UNIVERSIDAD DE CASTILA LA MANCHA - VICERRECTORADO;
UNIVERSIDAD DE VALENCIA; UNED.

Centros de investigacion y laboratorios del sector: CENTRO TECNOLOGICO
DEL METAL (ITECAM); « FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (CTIC); CEEI; PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE CASTILLA
LA MANCHA; « CENTRO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA (INESCOP)

Organizaciones empresariales: ASOCIACION PROVINCIAL DE ALBACETE DE
FABRICANTES DEL CALZADO Y
AFINES; CAMARAS DE COMERCIO; FEDA; CLAN COOP;

Entidades financieras: - GLOBALCAJA; MICROBANK-CAIXABANK; RED GOBAN DE
INVERSORES.

Empresas: IGMAPA S.L.; ALBACETE INDUSTRIAL S.A.; FRATELLI REGALY S.L;
MICHEL SHOES S.L.; BASOR ELECTRIC S.A.; PRADAS SUCESORES S.L.; PALA VEGA
INTERNACIONAL S.L. (CALZADOS LUIS GONZALO); COBERT TEJAS IBERICA S.L;
APETECE (1707); SIMON ALMANSA S.L. (TRANSPORTES SIMON); ALMA TELECOM S.L.;
PACO VALIENTE S.L.

Asistencia a la Asamblea General de la Red de Entidades Locales para la Agenda
2030 el dia 5 de noviembre de 2021 en el Férum Evolucion de Burgos, organizada
por la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) que esta formada
por los Gobiernos Locales que se comprometen a localizar e implementar los ODS
de la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas publicas municipales.

Reuniones de seguimiento del grupo de trabajo para el desarrollo del Proyecto
Competencias que esta realizando el Ayuntamiento de Almansa durante los afios
2021-2023 y que persigue promover la igualdad de oportunidades y las posibilidades
de encontrar un empleo a través de 16 itinerarios integrados y personalizados de
formacion e insercién. Las entidades que forman parte de este grupo de trabajo son:
Oficina de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Almansa;
Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Almansa; Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Almansa; CCOO; UGT; Centro de Adultos; Céritas; ASPRONA;
Cruz Roja; APAT; ADACE; INCORPORA; AFAEMPAL; IES José Conde; IES
Herminio Almendros; IES Escultor Jose Luis Sanchez; Asociacion de Empresarios
del calzado; FEDA.

Firma de 26 convenios de colaboracion con empresas de la localidad para la
realizacion del programa de formacién practica en empresas de jévenes titulados en
la localidad de Almansa financiado con Fondos FEDER incluido en la Estrategia
Almansa Impulsa.

Gestiones con la Fundacién Incyde para la incorporacion del Ayto. de Almansa a la
Red Nacional de Incubadoras de Tecnologia.
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e Firma de convenio de colaboracion entre el Ayto. de Almansa y Genion, para la
promocion del emprendimiento a través de las cooperativas de trabajo asociado en
le municipio de Almansa, en el ambito del proyecto Coop3rinc (POISES).

e Firma de convenio de colaboracion entre el Ayto de Almansa y el IES José Conde
para la cesion de instalaciones para la realizacion del curso mecanizado y soldadura.

e Renovacion de los siguientes convenios:

o Consejeria de Empleo para el asesoramiento a emprendedores con el

programa “Espacios Adelante Empresas”.

Confederacién de cooperativas de trabajo asociado. CLAN COOP.

Federacién de Empresarios de Albacete y la Asociacion de Fabricantes de

Calzado de Albacete.

o Ministerio de Industria para continuar siendo punto PAE para el alta de
auténomos y creacion de sociedades.

o Red de asesores tecnologicos de Castilla la Mancha. Mediante el convenio de
colaboracion con BILIB y el Parque Cientifico y Tecnologico para el
asesoramiento tecnologico para emprendedores y pymes.

o Con lafundacion INCYDE para pertenecer a la mayor red europea de viveros
de empresas.

o Con Microbank para facilitar el acceso a la financiacion a las empresas
asesoradas por el programa de creacion y consolidacion de empresas del
Ayto. de Almansa.

o O

4.-PLANIFICACION ESTRATEGICA

https://almansaimpulsaedusi.com/plan-de-accion-local-agenda-2030-de-almansa/

Durante el afio 2021 se ha aprobado el Plan de Accién Local de Ciudad Agenda
Urbana 2030 del Ayto. de Almansa.

El objetivo de la Agenda Urbana Almansa 2030 es el disefio y elaboracion de un Plan
de Accion de Desarrollo Urbano vinculado a la realidad de la ciudad tomando en
consideracion el marco y los parametros de la Agenda Urbana Espafiola (AUE) y los
criterios de trabajo de los ODS.

De una forma practica, se trata de acometer el transito del actual Plan ALMANSA

IMPULSA para elaborar la Agenda Urbana 2030 de Almansa con la que contribuir a los
ODS de la Agenda 2030 y a los de las Agendas Urbanas Europea y Espafiola.
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Con ello, se pretende:

Desarrollar nuevas lineas de actuacién concretas tras la crisis provocada por el
COVID-19 para dar respuesta a las necesidades de la ciudad.

Innovar en la gestion.

Mantener un alto compromiso con el desarrollo sostenible.

Identificar nuevas oportunidades de ciudad.
Posicionar a Almansa de cara al acceso de los fondos de desarrollo urbano del

periodo de programacion 2021-2027.

5.-FORMACION

MODALIDAD I

Son acciones de formacion profesional para el empleo incluidas dentro de los
programas de formacion de los servicios publicos de empleo dirigidos a cubrir las
necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las
ofertas de empleo dirigidos a personas trabajadoras desempleadas.

Durante el afio 2021 se ha realizado 1 certificado de profesionalidad de nivel 2
dirigido a 15 desempleados en la especialidad de montaje y mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaica, y subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

La duracién del programa ha sido 430 horas lectivas mas 100 horas de practicas en
empresas.

La insercion laboral al finalizar el curso fue de 6 alumnos.

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ALMANSA SOCIOSANITARIO”

Programa mixto de formacién — empleo, destinado a la formacién y practica laboral
de desempleados mayores de 25 afos, (preferentemente mayores de 45 afios,
provenientes de sectores relacionados con la construccion).

Durante el afio 2021 se ha realizado Almansa Sociosanitaria, dirigido a la atencién

sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, de la familia profesional:
Servicios socioculturales y a la comunidad (Con Certificado de Profesionalidad de Nivel 2).
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La duracién del programa ha sido de 6 meses desde el 01 de julio al 31 de diciembre
de 2021, con una duracion de mas de 500 horas lectivas.

Las practicas profesionales del Taller se realizaron en colaboracion con las
asociaciones sociosanitarias y centros asistenciales de la ciudad, mediante convenio con
el Ayuntamiento de Almansa, concretamente en la Residencia de Mayores “El Castillo” de
Almansa, en la Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Almansa, en
ASPRONA y en la Asociacion de dafio cerebral sobrevenido de Almansa (ADACE).

En el programa han participado 8 alumnas — trabajadoras, contratadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Almansa, con contrato para la formacion y aprendizaje y retribuciones
equivalentes al S.M.I.

Todas las alumnas — trabajadoras participantes han sido contratadas por las
instituciones sociosanitarias en que realizaron las practicas, o en otras con el mismo fin de
la ciudad o la comarca. Aunque los contratos al principio han sido temporales, hay una
tendencia creciente a la estabilidad en los empleos.

FORMACION DUAL PLAN IMPULSA JOVEN CALZADO- Il Y IV

Proyectos realizados en colaboracién entre el Ayto. de Almansa y una agrupacion
de empresas de calzado formada para el desarrollo y ejecucion de este proyecto con una
subvencion de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

El objetivo del proyecto es establecer un Itinerario Personal de Insercion, a través de
la orientacion, y formando a jovenes menores de 30 afios en alternancia con el empleo en
las empresas del sector del calzado, de cara a la obtencion de un certificado de

profesionalidad “Reparacion de calzado y marroquineria” de 280 horas y con un contrato
de formacion y aprendizaje en las empresas.

El proyecto Dual Calzado Il tuvo una duracién del proyecto de 7 meses y medio,
empezando el 2 de marzo 2020 y terminando el 29 de abril 2021 (aunque debiera haber
finalizado el 15 de Octubre de 2020, pero la situacion COVID-19, hizo el retraso y duracién
de dicho proyecto). Las empresas que colaboran han sido: Albacete Industrial S.A. (Grupo
Sendra); Internacional Almansefia del Calzado; S.B.A Factory Shoes, S.L. (Grupo
Magnanni); Vulcan Almansa S.L.; Schu Konzept; Fratelli Regaly.

Las empresas colaboradoras realizaron 15 contratos de formacion y aprendizaje,
pero con la situacion de COVID-19, y el aplazamiento de los contratos por las diferentes
empresas han finalizado los contratos un total de 11 alumnos. Una vez finalizado los
programas fueron contratadas 4 personas, siendo un porcentaje del 38% de las personas
gue finalizan el programa, y siendo el compromiso acordado en el proyecto del 33 %, por lo
tanto fue superado a pesar de las dificultades de las empresas y de los distintos ERTES,
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provocados por la situacion de COVID-19 que ha afectado a todo el desarrollo del
programa.

Durante el afio 2021 también se han realizado los trdmites para la presentacion de
la solicitud de subvencion a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha del Dual
Calzado 4, finalmente se presento en octubre de 2021 y en enero de 2022 se ha recibido
la resolucién de concesion para realizar un proyecto con 11 alumnos de una duraciéon de
7.5 meses y en colaboracién con 5 empresas.

PROGRAMA PARA PREPARAR PRUEBAS LIBRES PARA CURSAR CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2 Y NIVEL 3.

El objetivo es preparar la prueba de acceso libre para la obtencion del nivel de
competencia 2 en lengua y matematicas. Las competencias clave permiten al alumnado
adquirir conocimientos basicos para poder cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente a los Certificados de Profesionalidad. Esta formacién ha tenido 18 horas
lectivas.

En este afio se han presentado 25 personas a los examenes de los que mas del 60
% han superado las pruebas.

PROYECTO COMPETENCIAS

El Proyecto Competencias del Ayto. de Almansa esta cofinanciado por el Fondo
Social Europeo en el Marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion
(AP-POEFE) con un presupuesto de 1.518.004,54 € de los que 1.214.403,63 € estan
subvencionados por el FSE.

Es una iniciativa del Ayuntamiento de Almansa que persigue promover la igualdad
de oportunidades y las posibilidades de encontrar un empleo a través de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

El colectivo al que va dirigido es:

Desempleados de Larga Duracion (PLD)

Jovenes < 30 afios que no hayan participado en el POEJ
Inmigrantes

Minorias étnicas y comunidades marginadas

Personas con discapacidad

Personas mayores de 55 afios

Victimas de violencia de género

Familias monoparentales

Personas con fracaso o abandono escolar

Personas en riesgo de exclusion social
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Los itinerarios que se han realizado durante el afio 2021 son:

e Servicios auxiliares de estética. 440 h.

e Empleo doméstico. 252 h.

e At.sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.495 h.
e Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos. 472 h.

e Socorrismo en instalaciones acuaticas. 430 h.

Los itinerarios que iniciaron en el 2021 y finalizan en el 2022 son:

e Cocina. 855 h

e Servicios auxiliares de peluqueria. 410 h.

e Reparacion de calzado y marroquineria. 430 h.
e Limpieza de superficies. 389 h.

El nGmero de alumnos formados en 2021 con el programa ha sido de 135 con un
total de 4.173 horas lectivas.

De los 5 itinerario finalizados en el 2021 se han formado 67 personas de los cuales
han conseguido empleo 24.

En el afio 2022 se iniciaran los siguientes itinerarios:

e Actividades auxiliares de comercio

e Cortador de calzado asistido por ordenador

e Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre

e Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel

e Operaciones basicas de cocina

e Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
e Aparado de calzado

Dentro del proyecto competencias el afio 2021 se realiz6 la Jornada de empleos
invisibles con el objetivo de dignificar y poner en valor las ocupaciones de empleado/a
doméstico y cuidado de personas, se pretendio crear un espacio para la reflexion, el debate
y la visibilizacién del trabajo doméstico y de cuidados. Los temas que se trataron fue la
desproteccion, precariedad y derechos laborales de las personas empleadas del hogar, la
importancia de estos empleos para el funcionamiento de la sociedad, dependencia y
vulnerabilidad con respecto al empleador, y dificultades a la hora de lograr la insercion
laboral en el mercado ordinario.

La duracion fue de 5 horas y asistieron 50 personas

Se realizaran dos foros de empleo, uno a finales de junio del 2022 y otro antes de
marzo del 2023
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ACCIONES DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA CONSOLIDACION
EMPRESARIAL.

Se han formado a mas de 300 personas con 170 horas lectivas en las siguientes
especialidades:

Talleres de emprendimiento: sobre modelos de negocio, planes de viabilidad y tramites
de constitucion de empresas. 3 talleres de 2 horas. 6 horas.

Charlas y seminarios. 16 horas.

e Ciberseguridad en la empresa. Un desafio diario.
e The Grid: visualiza el éxito
e Gestion del tiempo.

Itinerarios formativos para consolidacion de empresas: 148 horas.
Itinerario de transformacion digital:

La era de transformacion digital. Nuevos modelos de negocio

Diagnostico y plan de accion para la transformacion digital.

Gestion del cambio para la transformacion digital

El nuevo consumidor. Modelo Customer Centric

Transformacioén digital y herramientas para el teletrabajo

Transformacion digital y herramientas colaborativas

Competencias digitales basicas y mas demandadas por las empresas.
Nuevos perfiles profesionales

Técnicas para medir la experiencia de cliente. 12 parte

e Tecnologias y habilitadores digitales: CRM

Itinerario de gestion de empresarial:

Modelos de negocio, plan de negocio y plan de accion.
Constitucion de empresas.

Gestion por procesos y control e indicadores.

Preparacion de presupuestos

Estrategias de marketing.

Definicién de la propuesta de valor de productos/servicios.
Comunicacion, imagen y branding de negocio.

Herramientas basicas para el marketing digital

Identificacion y segmentacion de clientes. conoce a tu cliente.
Canales de comercializacion.

Generacion de contenidos visuales y plan de contenidos.
Herramientas y mecanismos de fidelizacion de clientes. Redes sociales.
Herramientas y mecanismos de fidelizacion de clientes. CRM
Estados financieros y rentabilidad
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Primeros pasos para la internacionalizacion y recursos para la
internacionalizacion

Gestion de recursos humanos.

Gestion de almaceén.

Adquisicion y gestion de activos fijos.

Gestion de la calidad y medio ambiente

Ayudas y recursos financieros para las empresas

Sostenibilidad de negocio. ODS

Transformacion digital y nuevos modelos de negocio

Soluciones digitales para la mejora de la productividad (office 360 y Teams).
Soluciones digitales para la mejora de la productividad. Herramientas
colaborativas

Itinerario Comercio electrénico para el calzado:

Tendencias e innovacion comercial en el mercado del calzado.
Estrategia de marketing digital.

Visibilidad, posicionamiento y publicidad on line.

Marketing de contenido para el comercio electrénico.

Redes sociales y comercio electronico. Facebook e Instagram.
Soluciones de email y marketing y automatizacion.

Aspectos basicos en el comercio electronico y soluciones.
Woocomerce.

Prestashop.

Itinerario comercio Minorista:

Segmentacién del mercado.

Disefio de experiencia de cliente.

Estrategias y técnicas de venta.

Marketing mix y marketing digital.

Optimizacion del punto de venta. neuromarketing.
Plan de contenidos y generaciéon de contenidos visuales. escapartismo
digital.

Tienda online y marketplaces.

Redes sociales para el comercio minorista: facebook.
Redes sociales para el comercio minorista: instagram.
Whatsapp business como canal de venta.

Itinerario de crecimiento personal:

Herramientas para el autoconocimiento.

Marca Personal.

Gestion de emociones.

Estrés y Mindfullness.

Toma de decisiones y Gestion de la Incertidumbre.
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6.- AGENCIA DE COLOCACION Y ORIENTACION LABORAL

La agencia de colocacion autorizada por el SEPE ha gestionado 274 ofertas de
empleo para cubrir 309 puestos de trabajo, actualmente tenemos confirmada la contratacion
de 180 personas.

Se ha intermediado con 208 empresas que han solicitado ofertas de trabajo a la
Agencia de colocacion, de las cuales han realizado contrataciones 116 con nuestra
intervencion. Se han incorporado 49 entidades nuevas a nuestra base de datos de
empresas.

Hay que sefalar que se han incorporado 865 nuevos candidatos a nuestra bolsa de
empleo durante todo el afio 2021.

Este afio se ha puesto en marcha un nuevo programa de intermediacidn y orientacion
laboral en colaboracion con la Consejeria de Empleo, y con previo acuerdo como agencia
colaboradora, denominado “Empléate Almansa” con cédigo “07conv0010”.

El objetivo de este programa es:

o Dotar a los desempleados que participen en el proyecto de medios con los
gue mejorar sus oportunidades laborales a través de itinerarios integrados de
formacién y empleo para conseguir mejorar su empleabilidad.

o Impulsar los itinerarios integrados para el empleo como modelos formativos
a seguir para mejorar la empleabilidad de los participantes La empleabilidad

o Mejorar la capacitacion profesional de los desempleados de la localidad en
sectores con oportunidades de empleo en la localidad de Almansa.

Han participado en el programa 59 personas de las que 38 han tenido contrato
durante el 2021.

Todas estas personas han realizado itinerarios de insercion individual con la
realizacion y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar
la empleabilidad de las personas demandantes de empleo (entrevistas y tutorias
individuales y acciones de orientacién y formacion grupales)

En los diferentes proyectos de formacién y empleo se han realizado itinerarios de
insercion personalizados para: Proyecto POEFE, Proyecto Dual y Proyecto de Agencia
“‘Empléate Almansa” en las que han participado141 personas.
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7.- ACCIONES DE EMPLEO

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO

PLAN EXTRAORDINARIO 2019 (inicio afio 2020 y finalizacion 2021)

Regulado por la Orden de 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo (Resolucion de 24/10/2019, de la Direccion General de Programa de
Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo) y Orden
109/2020, de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
modifica la Orden 160/2019.

Con fecha 13 de enero de 2020, se produce la notificacion de la resolucién por la
gue nos conceden la contratacion de cien trabajadores, que seran contratados en quince
proyectos distintos y cuya subvencion asciende a 643.791,60 euros.

Este programa se retrasé por la situacion del COVID 19 y las personas que han
tenido contrato vigente en el afio 2021 han sido cuarenta y un trabajadores, pasamos a
desglosarlos por fases, categorias y proyectos:

Fase 3: del 13 de julio de 2020 al 12 de enero de 2021. Se contrataron a treinta y
tres trabajadores en los siguientes proyectos:

e “Obras 27, veintiun contratos, catorce con la categoria de peon (siete mujeres
y siete hombres) y siete con la categoria de oficial, todos hombres.

e “Apoyo actividades culturales 2”, dos contratos con la categoria de pedn para
dos mujeres.

e “Apoyo actividades deportivas 2”, un contrato con la categoria de pedn para
una mujer.

e “Servicios desarrollo socioecondomico 2", dos contratos con la categoria de
peodn para dos hombres.

e “Parquesy jardines 27, cinco contratos con la categoria de pedn para mujeres
y un contrato con la categoria de oficial para un hombre.

e “Forestales”, un contrato con la categoria de pedn para un hombre.

Fase 4: del 7 de septiembre de 2020 al 6 de marzo de 2021. Se contrataron ocho
trabajadoras en el proyecto:

e “Escuelas Infantiles 2”: ocho contratos con la categoria de pedn para mujeres.

Las caracteristicas de este programa han sido:
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e Excepto en el proyecto “Coordinadores”, que tuvo una duracién de nueve
meses, para todos los demés proyectos la duracion de los contratos fue de seis
meses.

e Por categorias profesionales, se hicieron tres contratos para titulados
universitarios (dos mujeres y un hombre), diecinueve para oficiales de distintas
especialidades (una mujer y dieciocho hombres) y setenta y ocho como peones
(cincuenta y una mujeres y veintisiete hombres)

e Todos los contratos se hicieron a jornada completa

e Se contrataron a seis trabajadores con minusvalia igual o superior al 33%

e Se contrataron a nueve mujeres victimas de violencia de género.

e Fueron quince los proyectos en los que los solicitantes trabajaron.

e El programa se inicio el 26 de enero de 2020 y finaliz6 el 6 de marzo de 2021.

PROGRAMA PLAN DE EMPLEO: (desarrollado periodo 2021/2022)

Regulado por la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-
UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 y se
efectla la convocatoria para 2021 (DOCM n° 93, de 17/05/21).

Con fecha 2/09/2021 (R.E. n° 9625), nos notifican la resolucién de concesién para la
contratacion de ciento cincuenta trabajadores, que desarrollaran su actividad en veinte
proyectos distintos y para cuyo desarrollo nos conceden una subvencién de 1.190.643,20
euros.

En total en el afio 2021 se hicieron ochenta y un contratos iniciados en dos periodos
gue se detallan a continuacion:

Fase 1: inicio 17 de octubre de 2021. Los siete trabajadores se contrataron en los
siguientes proyectos, con distintas categorias profesionales y con contratos de
distinta duracion, pero siempre a jornada completa

e Obras 1, se contrataran dos coordinadores, durante ciento noventa y cinco
dias, sus contratos se extenderan desde el 17 de octubre de 2021 al 30 de
abril de 2022

e Coordinacion Seguridad y Salud laboral, se contratara un coordinador durante
ocho meses, desde el 17 de octubre de 2021 hasta el 16 de junio de 2022.

e Mantenimiento instalaciones municipales, se contratard a un coordinador,
durante siete meses, desde el 17 de octubre de 2021 al 16 de mayo de 2022.

e Escuelas Infantiles 1, se contrataran a dos coordinadores durante ocho
meses, desde el 17 de octubre de 2021 hasta el 16 de junio de 2022.

e Apoyo actividades culturales 1, se contratara a un trabajador como oficial de
imprenta durante seis meses, inicio del contrato el 17 de octubre 2021 y
finalizacion el 16 de abril de 2022.

MEMORTA 2021



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
www.almansaimpulsa.es

ALMANSA

Fase 2: del 1 de noviembre de 2021 al 30 de abril de 2022. Las setenta y cuatro personas
gue se contrataron, trece con la categoria de oficial y sesenta y uno con la categoria de
peones, fueron con contratos de seis meses de duracion, a jornada completa y en el
desarrollo de los siguientes proyectos:

e Obras 1. Veintiocho trabajadores (ocho oficiales y veinte peones)

e Mantenimiento de instalaciones municipales. Ocho trabajadores (un oficial y
siete peones)

e Apoyo actividades culturales 1. Dos trabajadores (dos peones)

Escuelas Infantiles 1. Diez trabajadores (diez peones)

Apoyo actividades deportivas 1. Cuatro trabajadores (un oficial y tres peones)

Parques y jardines 1. Seis trabajadores (un oficial y cinco peones)

Medioambiente 1. Seis trabajadores (dos oficiales y cuatro peones)

Refuerzo servicios publicos 1. Cinco trabajadores, categoria peones

Servicios para el desarrollo socioeconémico 1. Tres trabajadores, categoria

peones.

e Limpieza puntos recogida selectiva 1. Dos trabajadores, categoria peones.

Las caracteristicas de este programa han sido:

e En el total de este programa se contrataran a ciento cincuenta personas. Ochenta y
una de ellas iniciaran contrato en el afio 2021 y el resto en el afio 2022

e De las ochentay una personas contratadas en el afio 2021, cuarenta y ocho han sido
mujeres y treinta y tres hombres.

e Por categorias profesionales, se hicieron seis contratos para coordinadores (cuatro

mujeres y dos hombres), catorce para oficiales de distintas especialidades (dos

mujeres y doce hombres) y sesenta y un como peones (cuarenta y dos mujeres y

diecinueve hombres)

Todos los contratos se hicieron a jornada completa

Se contrataron a siete trabajadores con minusvalia igual o superior al 33%

Se contrataron a cinco mujeres victimas de violencia de género.

Veintiuno de los trabajadores contratados en estos dos periodos pertenecen al

colectivo de personas en situacion de exclusion social derivas por el Centro

Municipal de Servicios Sociales.

e Fueron doce los proyectos en los que los solicitantes trabajaron.

e El programa se inici6 el 17 de octubre de 2021 y finalizara el 17 de septiembre de
2022.

PROGRAMA GARANTIA +55 ANOS 2021.

Regulado en la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del programa Garantia +52 afios,
publicado en D.O.C.M. n° 219 de 30/10/2020, y Resolucion de 6/11/2020, de la Direccion
General de programas de Empleo, por la que se convocan subvenciones para la realizacion
de proyectos dentro del Programa Garantia +52 afos, para el ejercicio 2020 (D.O.C.M. n°
227)
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La resolucion de concesion R.E. 173 de 12/01/2021 por la que nos aprueban la
concesion de cuatro proyectos, donde se podran adscribir a once colaboradores y cuya
subvencion asciende a 48.200,00 euros y que tiene las siguientes caracteristicas:

e Los colaboradores que participan en este proyecto nos los derivaron de la Oficina de
Empleo de Almansa. Fueron un total de once colaboradores (ocho hombres y tres
mujeres)

e Los convenios de colaboracion tendran una duracion de seis mesesy la jornada sera
a tiempo completo.

e Todos estos proyectos se iniciaron el 1 de marzo y finalizaron el 31 de agosto de
2021.

e Los colaboradores han trabajado en cuatro proyectos:

= Apoyo Centro Municipal de Servicios Sociales
= Refuerzo servicios publicos

Mantenimiento zonas verdes del municipio
Apoyo actividades deportivas

PROGRAMA LOCAL DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS PARA JOVENES
EDUSI ALMANSA IMPULSA.

El objeto de este programa es el de facilitar la incorporacion al mercado laboral de
jovenes desempleados que estén en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio, superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
o de certificado de profesionalidad de nivel 3. El programa proporciona de esta manera a
los jovenes de nuestra ciudad un primer acercamiento al mundo laboral y facilita a las
empresas la posibilidad de complementar el nivel de sus recursos humanos. El tiempo de
duracion de esta beca serd de 4 meses con una jornada diaria de 5 horas (25 horas
semanales)

Durante el afio 2021 se ha llevado a cabo 1 fase del programa para 18 becarios
desde el 1 de marzo del 2021 al 30 de junio de 2021.

Durante los 4 meses de practicas los becarios reciben un importe
correspondiente al 80% del IPREM por una jornada de trabajo de 5 horas al dia y cotizan
segun el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por la que se regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion
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8.- APOYO A LA CREACION, PROMOCION Y CONSOLIDACION
EMPRESARIAL.

Durante el afo 2021 se han llevado a cabo diferentes programas e iniciativas para el
asesoramiento en creacion y consolidacion empresarial donde se han ofrecido servicios de
informacion sobre las diferentes tematicas de emprendimiento, colaboraciones,
consolidacién, subvenciones , etc y que han concluido con 513 asesoramientos en diversas
materias, teniendo como referencia los programas que se detallan en este punto.

Por los servicios de asesoramiento individualizado han pasado un total de 140
personas entre actuaciones de creacion de empresas y de consolidacion empresarial
(tutorias, pae-due, espacios adelante, transformacion digital, etc).

Segun consta en los expedientes han emprendido en el afo 2021 un total de 72
personas con diferentes formas juridicas.

Las acciones del programa Almansa Impulsa para emprendedores y empresa se articulan
fundamentalmente en servicios de asesoramiento personalizado y formacion grupal.

- Con relacion los Asesoramientos Individuales para proyectos de
Emprendimiento que se han realizado en el 2021 se ejecutaron 265 Tutorias
Individuales de una hora para proyectos de Emprendimiento.

- Con relacion los Asesoramientos Individuales para Consolidacion de
empresas que se han realizado en el 2021 se ejecutaron 88 Tutorias Individuales
de asesoramiento individualizado de una hora para Consolidacion de Empresas.

Las iniciativas y proyectos abajo relacionados son intrumentos de apoyo a la creacién,
promocion y consolidacién empresarial.

PUNTO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR (PAE)

El Centro de Empleo de Almansa esta reconocido como Punto de Atencién al
Emprendedor por la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad para el alta de auténomos y sociedades
empresariales.

En total se han registrado como alta a 25 autdonomos y 6 sociedades durante el afio
2021.
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Hay que destacar que a través del convenio de colaboracion del Ayto. de Almansa y
CLAN COOP, durante el 2021 se han constituido y/o transformado un total de 9 empresas
en las diversas formas de sociedad cooperativa de trabajo asociado, con mas de 21 socios
cooperativos.

ESPACIOS ADELANTE AUTOEMPLEO - JCCM

Almansa es uno de los Ayuntamientos de Castilla La Mancha que dispone de un
«ESPACIO ADELANTE AUTOEMPLEO» en la modalidad II (Acompahamiento de Empresas y
Emprendedores) y colaborador a través de convenio con la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha en la que realizamos Actividades de Asesoramiento para el Autoempleo y el
Emprendimiento.

Durante el 2021 la JCCM ha derivado al Ayuntamiento de Almansa un total 54
personas.

RED DE ASESORES TECNOLOGICOS.

En la Red de Asesores Tecnoldgicos se han empleado en el 2021 un total 32 horas
de asesoramiento tecnoldgico, entrega de guia y material para empresas y emprendedores,
con 10 usuarios.

VIVERO DE EMPRESAS.

El objetivo del Vivero de Empresas “Puerta de Levante”, es aportar a los nuevos
emprendedores una serie de servicios: locales totalmente acondicionados y con bajos
alquileres, servicios comunes (teléfono, recepcidon, comunicaciones telematicas, etc.); Salas
de conferencias; aulas de formacion, etc.

La ocupacion del vivero de empresas en el 2021 ha sido del 91 %, siendo ocupadas
sus 8 naves, 7 de los 8 despachos disponibles y 5 de los 6 puestos de coworking. En la
actualidad desarrollan su actividad empresarial en las instalaciones del Vivero de Empresas
19 Empresas.

DAVEAN DROSE S.MICROOP.DE C-LM
BLACKSOUL COMPANY QUALITY BEER S.L.
JUAN FRANCISCO BLAZQUEZ

TINTOPRO S.MOCROCOOQOP DE C-LM.
CELIA JUAN SANCHEZ

MIBIT TELECOM S.L.

TRANSPORTES FBS SOC.COPP
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OBO DRIVEANDO S.COOP

JUAN MANUEL MORENO MARTINEZ
ERNESTO MUNOZ NAVARRO

KHEF OFICINA TECNICA S.L.

BULLFEET QSS S.L.

CLAM-COOP, UNION DE COOP DE C-LM
KEOKEN BUSINESS S.L.

FRANCISCO CAMPOS MINGUEZ. BANCO MEDIOLANUM.
ATRACCIONES LUARI S.L.

VICENTE GALLEGO CUENCA

CLEAN UP SOLUTIONS IBERIA S.L.
ANTONIO SANTIAGO RUANO.

INCUBADORA DE TECNOLOGIA ALMANSA IMPULSA.

http://almansaimpulsaincubadora.com

Durante el afio 2021 el Ayto de Almansa ha resultado beneficiario del proyecto
"Incubadoras de Alta Tecnologia para el fomento de la innovacion y la transferencia de la
tecnologia a las micropymes ", convocado por la Fundacion INCYDE de las CAMARAS DE
COMERCIO con un presupuesto de 500.000 euros (ayuda FEDER 80%: 400.000 euros).
El plazo de ejecucion es hasta el 31/06/2023.

El proyecto esta cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional dentro
del Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO.

Se entiende como un instrumento de incubacion y aceleracion de micropymes
vinculadas a la innovacion, la tecnologia y la transformacién digital para prepararlas en la
prestacion de servicios de innovacion y transformacion tecnologia a los sectores
empresariales tradicionales.

Se trata en definitiva de un proyecto con el que favorecer el descubrimiento y la
consolidacion de proyectos de empresariales que tienen una idea de negocio relacionada
con la tecnologia y la innovacién.

Durante el afio 2021 se han realizado las siguientes actuaciones:

Desarrollo del Plan director y de Gestion de la Incubadora.
e Creacion del Cluster IAT ALMANSA IMPULSA.

e Adecuacion de espacios para el desarrollo del proyecto en el Centro Innovacion
Empresarial y Formacién Aniceto Coloma.

e Constitucion de la Comision de Seguimiento del Proyecto. Integrada por

representantes de los empresarios, sindicatos, partidos politicos locales,
secretario y técnicos municipales.
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e Creacion de la WEB: almansaimpulsaincubadora.com
e Aprobacion de las bases de convocatoria para la seleccion de proyectos.

e Apertura de plazo para la presentacion de candidaturas y difusion de la misma
desde el 2 de noviembre de 2021 hasta el 14 de enero de 2022, en la que se han
recibido 14 candidaturas de las que se han seleccionado 11 para participar en el
proyecto de empresas relacionadas con:

Ingenieria y robotizacion.

Disefio web y tiendas on line.

Marketing digital y posicionamiento.

Plataforma on line educativa y formativa.

Plataforma de comprobacion de reproducciones en el sector artistico y
cultural.

Patentes del sector calzado.

Desarrollo de sofware de gestiobn empresarial basado en sofware libre para
telefonia movil.

Uso de drones para trabajos cartograficos.

Sofware de gestion de entornos de trabajos productivos.

Plataforma para realizar gestiones de alta de vehiculos.

Patente de vehiculos propulsados con aire comprimido para uso turistico
y empresarial.

De las 11 empresas seleccionadas, 7 instalardn centros de trabajo en las
instalaciones del Centro de Innovacién Empresarial y Formacién Aniceto Coloma durante
el mes de febrero de 2022 y la totalidad de las empresas seleccionadas participaran en el
programa de actividades de formacion y tutorizacion empresarial de la Incubadora.

La primera accion de formacién y tutorizacion se va a iniciar a mitad de febrero de
2022 con contenidos relacionados con Inteligencia Artificial e impartido por la Universidad
de Valencia, posteriormente y durante el afio 2022 y 2023 se realizaran acciones de:

Plataforma de trabajo colaborativa en innovacion empresarial.

Asesoramiento y formacion empresarial.

Coaching profesional y mentoring estratégico.

Acciones de intermediacion para acceso a financiacion.

Servicio de asesoramiento para la internacionalizacion.

Paneles expositivos de casos de éxito en transformacion digital de empresas.
Encuentros tecnologicos y networking entre empresas.

Programas con Universidades que promuevan especializaciones, trabajos de fin
de carrera y doctorados en materias de innovacion tecnoldgica y transformacion
digital aplicada a los sectores tradicionales de actividad que se fomentan a traves
de la IAT.

e [Foros tecnoldgicos online.

e Talleres tecnoldgicos de Innovacion colaborativa- crowdsourcing.

e Oficina de proyectos y vigilancia tecnolodgica.
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AYUDAS LOCALES POR EL INICIO DE ACTIVIDAD.

El objeto de esta convocatoria es favorecer la generacion de empleo a través de la
promocion del establecimiento de personas trabajadoras por cuenta propia, mediante la
concesion de subvenciones por la creacion de actividad empresarial independiente. Por
medio de esta actuacion se trata de dinamizar la pequefia y mediana empresa, el comercio
tradicional, asi como a nuevas personas emprendedoras que inician su actividad en
cualquier sector productivo.

Durante el afio 2021 se han solicitado en el primer plazo 24 ayudas con importes
entre los 250 € y 1000 €, de las que se han concedido 21 por un importe total de 13.500 €.
El segundo plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 30 de julio de 2022, de las
gue se estiman unas 30 solicitudes de subvencion.

El nimero de empresas beneficiarias de estas ayudas en 2021 se estima en 54 con
un presupuesto de 40.000 €

INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA AYUDAS REGIONALES Y DE OTRAS
ADMINISTRACIONES EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDACION DE
EMPRESAS.

Se ha informado a través de correos selectivo, publicaciones on-line en la web y/o redes
sociales notas informativas sobre ayudas autonémicas y otras, que a modo de resumen en
el 2021 se citan las siguientes:

- Inicio de Actividad de JCCM

- Ayudas JCCM para el Comercio, Hosteleria y Turismo

- Innova-Adelante JCCM

- Ayudas sobre transformacion digital

- Ayudas sobre medidas especiales para autbnomos y empresas a consecuencia del
COVID desde el ambito estatal y autonémico

- Adelante Digitalizacion

- Fondos Next Generation.
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9.-PROYECTO DE CIUDAD ALMANSA IMPULSA

http://almansaimpulsaedusi.com

Durante el ailo 2021 se ha seguido realizando las actuaciones de la estrategia de
desarrollo urbano sostenible e integrado de la ciudad de Almansa “EDUSI Almansa
Impulsa” con una ayuda FEDER de 5.000.000 €, a la que se afade la contribucion del
Ayuntamiento de Almansa por un valor de 1.250.000 € lo que supone una inversion total de
6.250.000 € para ejecutar proyectos entre los afio 2018 -2023 para hacer realidad una parte
importante de las medidas recogidas en la Estrategia Almansa Impulsa..

ALMANSA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E
¢ 'MPULiﬁ INTEGRADO (EDUSI)

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrolio Regional
[T (FEDER), en el marco del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible
— - 2014-2020.
. y
W Inversién total: 6.250.000€
- Ayuda FEDER: 5.000.000€
. Ayuntamiento de Almansa: 1.250.000€

- ) para la eficiencl 3 de <l
deportivas y dependencias municipales.

NS T 1250.000€
¥ - : = e ® I Nuevos servicios de Administracién electrénica para la
/ ¥ 3 2 R ciudadania.

- - " 1051.000€

B Ptan de Barrios: i iones para la de
Nah da Dl

b A \ sefalizacién).
- o\ \ 959.000€
\ . Nuevo Centro de Innovacién Empresarial. Nuevo Centro de
Formacién y Cultura.
A 932500€
\ - e 360 de vivi y Y de
- con fines sociales.
N4 665.000€
e 4 W Apoyo 2 empresas, pe P ¥

Plan de
Accién Joven.
- 575.000€

F 3 ién de i en desuso como zonas
verdes y de recreo social.

300.000€
Promocién de nuevos activos turisticos en el Castillo y Museo

del Calzado.
287500€

Apreaments | UNION EUROPEA “Una manera de © Misinformacién Comtre 6o Umplee de Memsnes
Ge Arranta IR R Forn Curnpes tn Canavots Ragens Mocer Ewropo.” simansaimpulssedus.com J Ao

THAS Armanas Mbacete)
Tel 957 31 1548

Las actividades realizadas durante el afio 2021 han sido:

e Realizacion de las obras de reforma, adecuacion de la zona verde, dotacion de
magquinaria de calzado y equipamiento informatico del Centro de innovacion
empresarial y formacion Aniceto Coloma.

e Ejecucion del proyecto de musealizacion del castillo.
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Finalizacion de la ejecucion de las actuaciones de eficiencia energética en las pistas
de atletismo.

Redaccion del proyecto del Ayto. Viejo para su uso como Centro Urbano de
Innovacion.

Redaccion del proyecto de urbanizacion y licitacion de las obras de la calle Rambla
de la Mancha y aledarios.

Redaccion del proyecto para la reforma de la vivienda de la Calle Castillo como
apartamento turistico.

Licitacion, adjudicicacion e inicio de los trabajos del contrato de comunicacion del
proyecto.

Gestiones para la adjudicacién del contrato e inicio de los trabajos del Plan de
Ordenadion Turistica.

Gestiones para la licitacion de los pliegos para la ejecucién de las actuacinoes TIC.

Licitacién de la redaccién del proyecto de Rehabilitacion de las Viviendas de los
Peones Camineros.

Gestiones para el inicio de los trabajos para la redaccion del proyecto de museo del
calzado.

Desarrollo del proyecto de asesoramiento y formacién para la creacion y
consolidacion de empresas.

Realizacion de la 42 fase del programa de formacion practica en empresas.

Desarrollo del Plan de Ciudad desarrollado conforme a la metodologia que plantea
la Agenda Urbana Espafiola que a su vez se encuentra alineada con los ODS de la
Agenda 2030.

Presentacion de la 42 y 52 solicitud de pago de subvencion a la Direccion General de
Cooperacion Local por importe de 1.095.184,38 €.
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AYUNTAMIENTO

ALMANSA

10. - COMUNICACION ON-LINE DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

PAGINAS WEB:

Durante este ano, se ha subido contenido en las siguientes paginas de referencia de todo el
Departamento de Empleo y Desarrollo Local.

Pagina web corporativa del Ayuntamiento de Almansa https://almansa.es/

- Fundamentalmente noticias de ambito institucional

¢ EIEl® oxo s/ Renc 0 A O

Emergencias

000 00 00

Ayuntamiento de
Almansa

AYUNTAMIENTO ~ NOSOTROS ~ AREAS ~ CULTURA + MEDIO AMBIENTE ~ TRANSPARENCIA ~ CONTACTO

ULTIMAS NOTICIAS

Web de todo el servicio/departamento de Empleo y Desarrollo Local https://almansaimpulsa.es/

- Hemos realizado 40 actualizaciones de proyectos y noticias en la web, con un trafico en la web
de mas de 200.000 personas durante el ano 2021
- Aglutina todos los proyectos vigentes.

ALMANSA [ -
€ IMPULSA =

TRABAJAMOS POR ALMANSA

( Programa de creacién y POEFE ALMANSA
asesoramiento de PROYECTO ALMANSA
e — ‘LMANSA "‘:‘PULSA SBJUS' empresas. 2019-2022 COMPETENCIAS @ IMP ¥] LSA
Y AGENDA 2030 P ICUBADORA TIC
e o e [o- = B e

2030
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Web del proyecto de INCUBADORAS DE ALTA TECNOLOGIA https://almansaimpulsaincubadora.com/

- Abierta en noviembre de 2021 y sin métricas anuales aun.

ALMANSA

@ IMPULSA Sobre AT v Convocatoria  Localizocién  Servicios v Actividodes  Clister Comunicacién v
NCUBADORA TIC

11i1. DONDE LAS TECNOLOGIAS SE ENCUENTRAN
Fomentamos la innovacién y la 1+D de sectores prioritarios
en el territorio castellano-manchego.

bocion y ocelerocisn de

{PRESENTA TU PROYECTO!

TU COORDENADA TIiC

Almansa, punto de referencia
ALMANSA
L)

Web de proyecto de ciudad Almansa Impulsa. Proyecto EDUSI - FEDER y AGENDA 2030
https://almansaimpulsaedusi.com/

Ayuntamiento
de Almansa

Una manera de hacer Europa
Fondo Europeo de D llo Regional (FEDE!

1 (FEDER)

Periodo 2014-2020  Programacién  Gestién  Evaluacién  Comunicacién  Contacto

ALMANSA
C IMPULSA

EDUSI

Una apuesta de futuro como ciudad
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REDES SOCIALES CORPORATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

FACEBOOK CENTRO EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

https://www.facebook.com/centroempleo.ayuntamientoalmansa

FACEBOOK VIVERO DE EMPRESAS

https://www.facebook.com/viveroempresasalmansa

FACEBOOK ALMANSA IMPULSA EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

https://www.facebook.com/centroempleoalmansa

FACEBOOK INCUBADORA DE ALTA TECNOLOGIA ALMANSA IMPULSA

https://www.facebook.com/iatalmansaimpulsa

TWITTER ALMANSAIMPULSA

https://twitter.com/Almansa_Impulsa - @AImansa_lmpulsa

LINKEDIN PAGINA ALMANSAIMPULSAINCUBADORA

https://www.linkedin.com/company/iatalmansaimpulsa/

INSTAGRAM INCUBADORA DE ALTA TECNOLOGIA

https://www.instagram.com/iatalmansaimpulsa/

GRUPO DE LINKEDIN DE EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

https://www.linkedin.com/groups/8922201/
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