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PRESENTACION

La Memoria del Area de Empleo y Desarrollo Local deldExsyuntamiento de Almansa recoge
todas las acciones lladas a cabo durante el afio 2047 materia de informacion y orientacion
laboral, intermediacién, formacion, proyectos europess$ como de promocion econémica.

Los objetivos de este documento son:

f Presentar el organigrama y las infraestructuras con las que ha contado el Area de
Empleo y Desarrollo Local

1 Presentar las mejoras en infraestructuras dedicadas al empleo

1 Presentar las actuaciones realizadas en planificacion estratégica y coordinacion
institucional

1 Analizar y evaluar todas las acciones llevadas a cabo durante el afier2@hateria de:

- Formacién

- Informacion y orientacion

- Empleo e intermediacion laboral
- Promocién empresarial

- Proyectos europeos

Durante el afio 2017el Area de Empleba atendido un total d®6750consultas en materia de
formacion, informacién y orientacién, interrd&cién y promocion empresarial realizadas de
manera fisica, individual, grupal, telematica o mediante redes sociales.

EInimero de empleos generadasomo @nsecuencia del desarrollo de estos programasido
durante el afio 201de 674

Estos nuevos empleos se han producido por: la contratacion de empresas privadas, contratos
realizados por el Ayuntamiento de Almansa, altas de nuevos emprendedmmescion e
nuevas empresay derivados del desarrollo de los programas de formacién, orientacién laboral,
intermediacion de empleo, promocion del comercioagtividades para la consolidacion y
crecimiento empresarial.
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Para el desarrollo de estas iniciativas se ha contado con las siguientes infraestructuras
fisicas

-Centro de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
+AQPSNR RS 9YLINBala atdzSNIIF RS [SOIyiGSé

Centro de Emmo

Desde este Centro se impulsa, coordina y planifica las acciones que se realizan en el
municipio dirigidas a la promocion de empleo y desarrollo local. Se encuentra situado en
la C/ Monjas Agustinas n°® En este centro se encuentra ubicada la Agen@a d
Colocacion del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, acreditada por el SEPE con n°
0300000007. Asi mismo, el centro estda homologado como centro de formacion por la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para poder impartir diversibiscados

de profesimalidad. Es la sede principal de todas las materias que se desarrollan desde el
Area de Empleo (asesoramiento y consolidacion empresarial, nuevas tecnologias,
estrategias de desarrollo local, promocion econdémica, etc)

+ADSNR RS 9YLINBafa at dzSNI |

9f *AOGSNR RS O9YLINBala Sa dzy SalLl OA2 dzoAOlR

C/ Tejares nB6, cuyo objetivo es aportar a los huevos emprendedores una serie de
servicios que detallamos a continuacion:

1 locales totalmente acondicionados yrcbajos alquileres

9 servicios comunes (teléfono, fax, recepcion, comunicaciones telematicas, etc.)

9 salas de conferencias; aulas de formacion, etc.

Durante el afio 204 se han completado los espacios vacantes en las instalaciones del
Vivero de Empresasetiando la ocupacion al 95%. El nimero de empresas instaladas es
de 23 distribuidas er7 naves,8 despachos y 7 puestos de la sala de trabajo compartido,
distribuidos de la siguiente manera:

NAVES
1 KISSBEL José Antonio Catix
2 REPUESTOS MG Maria Ddores Mejias
3 CALZAD® JF Juan Fco. Blazquez
4 ATK FIBRA Fernando Albertos
5 AULA DE FORMACION CALZ/ CEIERIE [T (]
6 HNOS. SAEZ RUANO DAVID Y JOSE
7 MOLINOS ZUCANA SL PABLO ROSIQUE
8 ANTONIO J. GOMEZ LOPEZ CALZADO
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DESPACHOS
1 COMERIAL VIZCAINO COMERCIO PRENDA DEPORTIVA
2 FICE INESCOOP Enrique
3 VALLES INMOBILIARIA INMOBILIARIA
4 ITIS SL José Manuel Delicado
5 SEGURIDAD DE CARGAS Marian
6 ALMANSA EVENTOS Ignacio Montero
7 MI PEQUENA NUBE Belen y Nuria
8 OUTSOURCING ACTIVIDAD José Antonio Lozano
ESPACIO COMPARTIDO
1 LA FABRICA DEL TIEMPO Javier Cantos Cafiete
2 CONSULTORIA CONTRA INC Juan Carlos Guirado
3 BANCO MEDIOLANUM Maria José Gomez Cerdan
4 VIVIENDO GOTA A GOTA Jesus Vegas
5 PREVENIG Raquel
6
7 REPRESENJION CALZADO José Villaescusa Tomas
8 EFICIENCIA ENERGETICA Francisca Saez del Valle
9 DON LIMPIO Gustavo A Acosta Ospina
10

En el afio 20L7se han llevado a cabo diferentes acciones de mejora en estos dos

centros:
M Actualizacion de los manualele orientacion laboral
T bdzS@F YSG2R2f23aINF Sy St FaSaz2Nl Y-ASyd?2

LYLXzt al €
Nuevos programas de consolidacion y crecimiento empresarial
Homologacion de un taller para impartir el taller de empleo de fontaneria y
climatizacién
1 Rerovacion de la certificacion en calidad ugen ISO9001. aplicando criténs
de calidad en los programas desarrollados.
Acreditacién por el sepe como centro homologado en teleformacion.
Renovacion de las aulas de informatica del centro de empleo y videro
empresas, asi como adecuaciones de las instalaciones y mobiliario del centro de
empleo y del vivero de empresas.

o Acreditaciény renovacién dele nuevas homologaciones en

o Docencia para el empleo

o Vigilante de seguridad

0 Socorrista
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Actividades de tiemp libre

Calzado.

Necesidades Educativas Especialidades
Estética

Competencias clave.

O O O O o

1 Homologacioren los siguiente€ertificados de Profesionalidad:

- Cocina.Nivel 2

- Docencia de la formacion profesional para el emphigel 3

- Operaciones de ghkmcion y tatamiento de datosdocumentosNivel 1
- Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Wsivel 3

- Competencias claves matematicas y lengua Nivel 2y 3

- Vigilante de Segutad. Nivel 2

- Socorrista. Nivel 2

- Dinamizacién de actividades de tiempo libre educatifaritil y juvenil
- Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién

- Proteccién de personas.

- Socorrismo en Instalaciones Acuaticas

- Dinamizacién a actividades de Tiempo Libre, Educativo, Infantil y Juvenil
- Reparacion de Calzado y Marroquineria

1 Adewacién de las instalaciones para la imparticion de los certificados de
profesionalidad relacionados en el apartado anterior.

1 Renovacion de la certificacion en el sistema de calidad-ENIESO 9001:2008
del Area de Empleo y Desarrollo Local

1 Modificacién el Pliego y Condiciones del Reglamento Interno del Vivero de
Empresas.
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Pueden ver los videos proroionales del vivero de empresas en los siguientes enlaces:

EN NUESTRA PAGINABEEBOOK
https://www.facebook.com/viveroempresasalmansa/

UNA PRESENTACION DEL VIVERO, puedes pinchar en el enlace o en la imagen:
https://www.facebook.com/weroempresasalmansa/videos/1992101481019417/?t=1

.~ VIVERO DE EMPRESAS "

AREA DE EMPLEO -AYUNTAMIENTO DE ALMANSA *I‘

de Empresas - Ayuntamiento de Almansa oy Megusta () Comentar 2> Compartir

VIDEO EXPLICATIVO DE LOS SERVICIOS, puedes pinchar en este enlace o en la imagen
https://www.facebook.com/viveroenpresasalmansa/videos/1968869323342633/?t=0

18 TS e N 4
AV 3 d- . VIVERO DE EMPRESAS j x:
) AREA OL EMPLEO “AYUNTAMIENTO DE ALMANSA o
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COORDINACION INSTITUCIONAL

Con respecto a la linea estratégica de coordinacion institucional, durante este
periodo sehan realizado las siguientes actuaciones:

1 Conveniode colaboracion entrel Excelentisimo Ayuntamiento de Almansa y la
Fundacion Instituto @neral para la crea@n y desarrollo de la empresa¢yde),
para laincorporacion del vivero de empresas de Alsam la red de servicios de
fl FTdzyRI OAsy LyO&RS afl AyOdzml OAsy SYLJ

1 Conveniode colaboracion entre el Xemo. Ayuntamiento deAlmansa y la
federacion de cooperativas de trabaj@€oceta, para la promocion del
cooperativismoJa economia social y el fomento de empleo en el muniaij@o
Almansa en el &mbito del proyecto creces (poises)

Renovacion de los siguientes convenios:

1 Conveniocon PAERED CIRCEonvenio decolaboracion entria administracion
general del Estado, a través del Ministerio de Industria, Energia y Turismo
(Direccion General de la Industria y la Pequefia y Mediana Empresa) y el Excmo.
Ayuntamiento de Almansa, para el establecimiento de un puntotdec#n al
emprendedor (PAE) dentro de la Red CIRCE.

f Convenio de colabacién entre al Ayto. de AlmansArea de Empleo, la
Confederacién de Empresarios de Albacete (Fgda)Asociacién de Fabricantes
del Calzado (Fice) en materia
de consolidacion empresatrial

1 Convenio de colaboracion con FEDA para el asesoramiento y formacion a
emprendedores.

9 Colaboraciéon en el desarrollo gwogramas de insercion laborglara personas
con discapacidad con la entida@OCEMFEEcontinuidad de la cesion de
instalaciones en el Area de Empleo y Desarrollo Local.

1 Convenios y acuerdos con empresas instaladas en el Vivero de Empresas para la
cesiodn gratuita de espacios de faumon y reuniones con empresas.

1 Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Almansa y
MICROBANKpara la concesién de microcréditos y préstamos de pequefia
cuantia para financiar proyectos empresariales promovidos por personas
emprendedoras yen especial, por aquellas personas fisicas/juridicas que, por
sus condiciones econdmicas y sociales, pueden tener dificultades en el acceso a
la financiacion bancaria tradicional.

MEMORIA 2017
CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA


http://portal.circe.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.almansaimpulsa.es/Programa-de-Consolidacion-de-Empresas_es_1_130.html

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA

1 ConvenioBNI ACR PLUSesion de un aula del vivero para el grupo de
empresarios BNI para la realizacion de sus reuniones empresariales.

f Acuerdos para la cesion de espacios en el Area de Empleo para la celebracion de
reuniones de trabajo, procesos de seleccion y formacion de empresas e
instituciones.

1 Acuerdos de colaboraciéron la Asociacion Monteibérico Corredor de Almansa
para la realizacién de proyectos conjuntos de desarrollo local, realizacién de
cursos de formacién y atencién a empresas y emprendedores locales.

1 Incorporacién a la Red de Asesores Tecnologicos de ClaatMancha mediante
el Convenio de colaboracion con BILIB y el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Albacete para el Asesoramiento Tecnoldgico para emprendedores y Pymes.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Son las herramientas a través de las culdésnion Europeaquiere dar respuesta a los
problemas de futuro a los que se enfrentan dasdades

En el documentdstrategia Europa 202@ Comision Europeseconoce el papel de las
ciudades como areas donde actualmente se concentra buena parte de la actividad
economica, el empleo y la innovacion, y es en ellas donde se dan las mayores
oportunidades de futuro para un crecimiento inteligente, sostenible e integrado

Para el periodo comprendido ent@9142020 la Union Europeaa a destinar al menos

un 5% del total del presupuesto debndo Europeo de Desarrollo Regiomeara
financiar medidas integradas para un desarrollo urbano sostenible e integrado. En el
caso espafiol, estas medidas quedan enmarcadas eBjeslUrbano dePrograma
Operativo plurirregional de Crecimiento SostenibflPOCS3on un importe toal

de 1.200 millones de euras

El presupuesto ddfje Urbancse ha articulado etres convocatorias de
subvencionesn las queiudades de mas de 20.000 habitantean podido optar a
acceder a layuda FEDERara implementar total o parcialmente sus Eségias de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado.

ElAyuntamiento de Almansa fue selecciona@omo uno de los mas de 200 municipios
gue se presentaron k& primera convocatoriaque se publicé en noviembre de 2015.

SuEstrategia Almansa Impulsa es beneficiaria de una ayuda FEDER por valor de
5.000.000 de eurasSi quieres conocer en detalle los retos a los que responde y las
medidas de su Plan de Implentaniéncontinta leyendo en esta seccion
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http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-europa-2020.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/Programa-operativo-crecimiento-sostenible.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/Programa-operativo-crecimiento-sostenible.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/BOE-resolucion-edusi-definitiva.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/almansa-impulsa/
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Laciudad de Almansa&uenta con el respaldo de Red de Iniciativas Urbanasomo
punto de encuentro para el intercambio de experiencias, buenas practicas y
recomendaciones para implementar las prioridades déri@n Europeaa escala local.

Economia
Local

Estrategia
Almansa
Impulsa
2014-2020

Modernizacion
urbana

Personas

ALMANSA IMPULSA

LaEstrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado Almansa Isgms el
resultado de un proceso de planificacién que se inicié en el afio 2008 desde el Centro de
Empleo del Ayuntamiento de Almansa. Esta iniciativa tuvo como resultado la
elaboraciéon dePlan de Desarrollo Socioeconémico 262013y una nueva forma de
trabajar en red con todas aquellas entidades publicas y privadas que participan en el
desarrollo de la ciudad.

El despliegue del Plan se ha idtcadando a través de fondos propios o en colaboracién

con otras entidades publicas, pero ademas, ha permitido el acceso a iniciativas FEDER
gue han hecho realidad proyectos cofinanciados por la Uniébn Europea como son el
proyectoCerro del Aguilael proyectoAgua Viveo el proyectoMercurio.

LaEDUSI Almansa Impules unproyecto de ciudad para el perdn 20152023que
cuenta con una inversion de mas de 17.000.000 de euros que pretende:
1 Dar continuidad a la estructura deabajo en redcreada en torno al Plan de
Desarrollo.
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http://www.rediniciativasurbanas.es/RIU/lang_castellano/
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/Plan-desarrollo-almansa-2008.pdf
http://www.almansacerrodelaguila.es/
http://www.proyectofederaguaviva.es/
http://www.proyectofedermercurio.es/
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T Orientar lasnuevas prioridades de trabajpara impulsar el desarrollo en

Almansa
1 Facilitar elacceso a recursogue permitan la financiacion de nuevos proyectos
de ciudad.

Es ademas la Estrategia que da respuestaitpsentes retos de ciudad

RETO1

Estimular la inversion
empresarial

LaUnion Europeéha reconocido el trabajo realizado en estos ultimos 10 afios
contribuyendo con una & dzZRIF C959w P&a hacknraatidad una parte
importante de las medidas recogidas erEktrategia Almansa Impulsa esta ayuda se

afiade la contribucién délyuntamiento de Almansaor un valor del.250.000¢ lo que
suponeundanvVS NEAs Yy G201t RS codupndnnn e LI NI f2a

LaEDUSI Almansa Impulsa ha organizado entorno20 Lineas Estratégicagie dan
respuesta a sus retos de ciudad:

RETO 1: ESTIMULAR LA INVERSION EMPRESARIAL

1. O1.LAI Plan Local de Impulso a la emgadocal.

2. Ol.LAZ; Adecuacion de espacios urbanos para emprendedores. Centro de
Innovacion Empresarial.

3. 0O3.LAX Programa Integral de dinamizacion y asesoramiento a emprendedores.

4. O3.LA& Apoyo para la creacion de nuevas empresas locales.

5. O8.LA4 Adecua®n de espacios para el desarrollo de nuevas actividades
formativas.

RETO 2: INNOVAR COMO CIUDAD

1. O4.LAZ; Desarrollo y promocion de nuevos activos turisticos.

2. O4.LA4L Inversiones en infraestructuras turisticas a pequefia escala.

3. O5.LA& Plan para la meja ambiental integral de espacios urbanos colectivos.

4. O5.LATc Recuperacion de espacios urbanos en desuso como zonas verdes y de
recreo social.
0O6.LA1(Q; Plan Local para la eficiencia energética de instalaciones municipales.
02.LA3y O7.LAL1Z; Desarrollo @ la estrategia Open Local Government y Open
Data.

o o
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7. O4.LAZ Digitalizacion del patrimonio cultural.

8. O7.LA1Z; Despliegue de nuevos servicios asociados a la carpeta del ciudadano.

9. O7.LA14 Inversiones en equipamientos para mejorar la dotacion de
equipamienos TIC del Ayuntamiento.

10.08.LAZ; Desarrollo de un entorno formativo eime.

RETO 3: APOYAR A LAS PERSONAS

1. O8.LAI; Programa de integracion soeiaboral dirigido a colectivos en riesgo de
exclusion social

2. 09.LAX Programa de rehabilitacion integral deviendas destinadas a fines
sociales.

3. 09.LA& Programas sociales de acompafiamiento para el relajo de personas en
vivienda sociales.

4. 0O10.LA& Programa Local de practicas para jovenes.

EMPLEATE JOVEN

a9at[ 9#¢9 Whzx ®@bun brpyactoldél Excméyuntamiento de Almansa

gue busca mejorar la empleabilidad de los jovenes de la localidad a través de la

formacion para el empleo y que se solicito en Noviembre del 2017 y se ejecuta en el

2018

El proyecto responde a la 22 convocatoria del Fondo Sociap&oipara Ayuntamientos

con poblacion superior a 20.000 habitantes enmarcado en el contexto del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil, en concreto en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(ARPOEJ).

PARTICIPANTES:

Dirigido a jovenes con edades comprermbdentre los 16 y los 29 afios y que sean
beneficiarios de Garantia Juvenil en el momento de inicio del programa con tu total de
75 alumnos.

CONTENIDO DEL PROYECTO:
El proyecto, incluye 5 itinerarios integrados con las siguientes caracteristicas:

1 Formacion especifica de cada certificado de profesionalidad con las
correspondientes practicas profesionales que cada certificado indique.

1 Formacion transversal en idiomas (80 HORAS), nuevas tecnologias (40 HORAS) e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujef@dHORAS).

1 Tutorias y orientacion de actividades. Orientacion laboral que incluira tutorias
individualizadas asi como orientacion laboral grupal. Tendra una duracién de 5
horas de tutorias individualizadas y 10 horas de orientacion grupal.

1 Formacion en emprendimiento. Esta formacion tiene como objetivo fomentar el
espiritu emprendedor de los jovenes participantes para mostrarles otras formas
de conseguir empleo. Tendra una duracion de 8 HORAS.
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Tipos de itinerarios integrados a realizar:

1 Se impartiran ds itinerarios integrados que llevaran a la obtencion de
certificados de profesionalidad de nivel 1, dirigidos a jovenes que no
estan en posesion de la titulacion de ESO.

1 Reparacion de Calzado y marroquineria
1 Auxiliar de Estética
1 Se impatrtiran tres itinemdos integrados que llevaran a la obtencién
de certificados de profesionalidad de nivel 2, dirigidos a jévenes con
titulacion de ESO o equivalente/superior.
Vigilante de seguridad
Dinamizacion de actividades de ocio educativo infantil y juvenil
Montaje, ptesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de gas (con
carne profesional de instalador de gas)

= =4 4

Todos los participantes en el proyecto, recibirdn una beca desde el inicio al fin del
itinerario integrado, de 7 euros al dia.

Empléate Joven Almansa

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco de las Ayudas del FSE 2014-2020 previstas en el Programa

! Operativo de Empleo Juvenil en el del Si: i de Juvenil.
wl

L UNION EUROPEA
i come I lieE e Fondo Social
e > e saven
avuntamiento oe aveansa  AILIENL ALk St ek St At At Stk Stk S i

ITINERARIOS INTEGRADOS QUE SE VAN A REALIZAR

Reparacion de Calzado y Marroquineria, NIVEL | *

Auxiliar de Estética, NIVEL 1 *

Vigilante de Seguridad NIVEL 2 *

Dinamizacién de actividades de ocio educativo infantil y juvenil. NIVEL2 *
Montaje, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de gas NIVEL 2 **

NIVEL | * - J6venes que no estén en posesion de la titulacién E.S.O.
NIVEL 2 * - Jévenes con titulacion de E.S.O. o equivalente/superior

NIVEL 2 ** - Se facilit carne pr i de i de gas

PARTICIPANTES

Jovenes con edades
comprendidas entre los 16 PLAZO (\ee
y 29 afios, beneficiarios de “‘\0‘ Q‘\?’

Garantia Juvenil. P G'L
L
o5 \S
0
CONTENIDO 6&

Incluye 5 itinerarios integrados con:
- Formacién Especifica
- Formacién transversal (idiomas, nuevas tecnologias e igualdad de oportunidades)

- Tutorias y orientacién de actividades
- Formacién en Emprendimiento O G

informacién e inscripciones
En el CENTRO EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (calle Monjas Agustinas, 3)
También ON-LINE en https://gestionandote.com/Agencia/almansalformacion

Los particip enelp birén una beca desde el inicio ol fin del itinerariio integrado de 7 euros ol dia

Empléate Joven Almansa

Es un proyecto que busca mejorar la empleabilidad de los
jovenes en Almansa a través de la formacion para el empleo
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FORMACION
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El servicio de formacion tiene por objetivo mejorar la empleabilidad de las personas

desempleadas del municipio mediante su capacitacion profesional.

Durante el afio 2017 se ha llevado a cabo o han empezado diferentes accione
formativas:

CURSOS HOMOLOGADOS CON CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SARANTIA JUVENIL

A Inicio: 21 de Diciembre 2016
A Duracion: 440 horas
A Finalizacion: 20 de mayo ¥ icio de las 100 horas de préacticas
A Alumnos: 15 alumnos inician finalizan 13.
0 { dz26 @SYOAsy I LINRPOIRIFIY pmdnnn e
A Empresas donde los alumnos han realizado las practicas

0 Aceros y Aluminios Puche
MetalRoos

Jovefran S.L.

Enrejados Tamargo
Jumetal Almansa S.L.
Hermanos Donfate C.B.
Forjas Higueruela S.L.
Metalisteria Almansefia S.L.
Elis Manomtic S.A.

O 00O O0OO0OO0OO0Oo

Una vez terminadas las practicas de los 13 alumnos que han finalizado el curso 7 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 58%

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIQ

CERTIFICADO DE PROFESIONANIVED 2.

A Inicio: 20 de Febrero 2017
A Duracion: 380 horas
A Finalizacion: 21 de junio y 22 inicio de las 100 horas de préacticas
A Alumnos: 18 alumnos inician finalizan 17.
0 { dz0 OSYOAsy I LINRPOIRIFIY oc®PyHp ¢
A Empresas donde los alumnos han realizado las practicas

0 Residencia de Mayores El Castillo de Almansa
0 Residencia P.M.D de Jarafuel
0 Residencia La Milagrosa Montealegre del Castillo
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o Centro Dia de Asprona de Almansa

0 Residencia Sajosé de Almansa
o AFAPES

Una vez terminadas las practicas de los 17 alumnos que han finalizado el curso 6 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 35%

DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA WEB
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NBARASBTIA JUVENIL

A Inicio: 21 de Diciembre 2016
A Duracién: 550 horas
A Finalizacion: 27 de junio y 3 de julio inicio de las 100 horas de préacticas
A Alumnos: 15 alumnos inician finalizan 13.

0 { dz0 OSYOAsYy FLINRPOIRIY pH®PTHpP €
o Empresas donde los alumnos han realizado las practicas

0 Trinexo Comunicacion e Informatica
Prevention And Safety World S.A.
Infosial S.L.

Makinando.

Innovacion Tecnoldg S.L. (ITIS)

O O O O

Una vez terminadas las practicas de losallBnnos que han finalizado el curso 6 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 54%

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 3

Inicio: 20 de Marzo 2017
Duracién: 440 horas y 100 horas de picas
Finalizacion: 14 de julio practicas a partir del 17 de julio
Alumnos: 16 alumnos

0 { dz0 @SYOAsy I LINRPOGIRIY nmdppn ¢
Empresas donde los alumnos han realizado las practicas

o Feda Albacete
Efinnova Consultoria y Fomracion
Hunter
Autoescuela Tercero
Caritas Albacete
Py D HINAREJOS S.L.
Cruz Roja Espafiola
Ayuntamiento de Almansa.

v I >

>

O OO0 O0OO0OO0Oo
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Una vez termiadas las practicas de los 16 alumnos que han finalizado el curso estan
trabajando y/o han impartido algun curso 5 alumnos. Insercién del 31%

COCINA
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2.

A Inicio: 13 de Febrero 2017
A Duracién: 740 horas mas 100 hodespracticas
A Finalizacion: 6 de septiembre, practicas a partir del 7 de septiembre
A Alumnos: 16 alumnos
o0 {dzo @Sy OAsy FLINRBOFIRIY yydopn e
A Empresas donde los alumnos han realizado las préacticas

0 Restaurante Becquer
Mesoén Castellano
Restaurante Emporium
El Rincén de Pedro
Restaurante Kabylia
Residencia San José
Salones Ramona
Hosteleria Higueruela
Comidicas Caseras
Tentaciones
Restaurante Casa Antonio
Meson Pincelin

Colon 6

Semilla de la Tierra

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Una vez terminadas las practicas de los 16 alumnos que han finalizado el curso 10 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 63%

TALLER DE EMPLEOGJAVAL MA

GhtOw!/Lhbo{ !! . L[L!w9{ 5 9cCOMATZAGCN

C
S5ha; {¢L/! o0/ SNIAFAOFR2 RS tNRFT

Programa mixto de formacioq empleo, destinado a la formacion y préctica laboral de
desempleados mayores de 25 afios.

Duracion y @jetivo:
Desde el 01 de junio al 30 de noviembre de 2016 (6 meses).

Realizacion de instalaciones de fontaneria, calefaccion y climatizaciéon en dependencias
municipales del Centro de Empleo, Vivero de Empresas y Area de Deportes.

Participantes:
MEMORIA 2017
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1 Monitor y 1 Coordinadora de Formacion y Gestion.

12 Alumnos trabajadores, contratados por el Excmo. Ayuntamiento de Almansa, con
contrato para la formacién y el aprendizaje y retribuciones equivalentes al S.M.l. Al
haberse producido 2 sustituciones por ingérc profesional de los alumnos, el taller
conto en total con 14 participantes.

Insercion Laboral:

Contrataciones externas durante el desarrollo del Taller: 5 participantes.
Contrataciones externas tras la finalizacion del Taller: 3 participantes.

B Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
A 3 de marzo de 2017 - €

IMPORTANTE: Ampliado el plazo hasta el viernes 10 de marzo de 2017
para el Taller de Empleo de Fontaneria y Calefaccion en #Almansa

TALLER DE EMPLEO

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION DOMESTICA

Numero de participantes: 10 alumnos
Para desempleados/as mayores de 25 afios
Duracién del Taller: 6 meses

Abierto el

plarzio d'e Mas informacion en
inscripcion www.almansa.es

PLAZO HASTA EL 10/03/2017

Dentro de las pestanss “Tablon de anuncios”y

"Empleo Pubico’, en & lado derecho de ls paging

PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:
VIERNES 10 DEMARZO DE 2017
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PROGRAMA PARA PREPARAR PRUEBAS LIBRES PARA CURSAR CERTIH
PROFESIONALIDAD NIVEL 2
ESTRUCTURA:

Duracion:9 mayo al 29 juni@4 horas.
Total de personas participantes: 10, de los cuales 5 aprobaron la pruebas de acceso

OBJETIVO:

Preparar la pueba de acceso libre para la obtencién del nivel de competencia 2 en
lengua y mateméaticas, para posteriormente optar a cursos de -certificado de
profesionalidad de nivel 2, sin tener los estudios minimos exigidos para ese nivel.

FORMACION ESPECIALIZABANMXTRAORDINARIO DE EMPLEO

ESTRUCTURA:
4 grupos diferentes formado cada uno de ellos por 12 personas.
100 horas de formacion especializada para cada uno de los siguientes grupos:

Grupo 1: Bones forestales y agentes medioambientales
Grupo 2:Atencién alpublico y operarios de oficios multiples
Grupo 3: drdineria y adecuacion de la via publica

Grupo 4:Peones soldadura y mantenimiento de edificios

OBJETIVO:

Dotar a los participantes en el plan extraordinario de empleo de formacion especifica
sobre el pesto de trabajo que van a desarrollar durante los 6 meses de contrato.

FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS PLAN EXTRAORDINARIO DE §

ESTRUCTURA:
Duracion: 14, 21 y 28 de Octubre. 18 hgpasa cada uno de los tres grupos
Total de personas participante48, divididos en 3 grupos.

OBJETIVO:
Ensefiar a los usuarios participantes nociones de informatica basitdormatica
aplicada a la busqueda de empleo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA:

DuraciénViernes de Mayo a Octubr&0 horas.
Totd de personas patrticipantes: 48

OBJETIVO:
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Formar a los usuarios en prevencién de riesgos laborales con el objetivo de cégmcitar
para el desempefio de las funciones del nivel basico de Prevencion de Riesgos Laborales
gue la Ley exige a todas las empresges.dan a conocer los derechos y deberes de los
trabajadores y empresarios en materia preventiva, asi como la reglamentacion basica
aplicable en los respectivos puestos de trabajo.

OTRAS FORMACIONES

CURSO DE TECNIDO DE COMERCIO INTERNACIONAL
GARANTIA JUWH.

A Impartido por Escuela de Organizacién Industrial (E.O.l.)
A Inicio: 23 de mayo de 2017
A Duracién: 272 horas
A Finalizacion: 14 de julio de 2017
A Alumnos: 15
o Colaboracién por parte del Ayuntamiento de Almansa y Junta de
Comunidades de Castilla La mancha
Centro Empleo Ayuntamiento Aimansa s
= 9 de mayo de 2017 - ©
#almansa Si eres -30 anos, nos quedan pocos muy pocos dias para
inscribirse en el curso TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL . Informate
en CentroEmpleo 967311569, pero date prisallll Empezamos la semana
que viene el curso con unas buenas perspectivas de empleo.
INICIO PREVISTO:!
16 MAYO 2017
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INFORMACION
Y

ORIENTACION
LABORAL
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INFORME ESTADISTICO

El Servicio de informacion y orientacion laboti@ne por objeto ofrecer a los/as
usuarios/as del Centro de Empleo y Promocion Econdmica el asesoramiento reecesari
para establecer de manera consensuada un itinerario para la insercion laboral.

Desde el Servicio de Orientacion se posibilita un acompafiamiento personalizado
durante la busqueda de empleo que puede comprender:

w ! OOA2YyYSa& AYRAJDA Ruaditindia maor éhadihiénfo & |j dzS
uno/a mismo/a y de las propias capacidades para el acceso a un engslieo
como accionesjue mejoren las habilidades para la coriuation y el trabajo en

grupo.

w ! OOA2YySa& RS AYT2NXI OAsy &del Qacdd® Ol YA Sy (
trabajo y de formacién en técnicas eficaces de busqueda de empleo.

CERTIFICADOS PARA AYUDAS ECONOMICAS SEPE

Prepara, RAI, Programa de Activacion para el empleo

9 77 usuarios

ORIENTACION LABORAL BASICA

B Cursogde Formacién para el Empleo
~ 5 Grupos

& a hLISNIOA2ySa FdzEAEAFINBE RS CloNR
¢ & ! 0SYyOAsy &a20A2alyAdrNXI | LISNAEZ2
a2O0Alf Sat¢
¢ a5Sal NNefft2 RS | LX AOL oxayé Oz2y
¢ a& 520SYyOAl RS fI E2NXIOAsy LI NI S
¢ G / 20AYyl ¢

~ Alumnos: 80
e Horas de orientacion por curso: 10. Total horas impartidas: 50
horas

¢ /2YyGiSYAR2Y 4 ¢SOyAOLa & NBOdNEZA
wSOdzNBE 24 RS 2NASYydGlOAsy Sy adz $aLISC
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R Charlas grupos de Asprona
~ 2 grupos
e Alumnos: 15
~ Fechas de realizacion: 23 y 28 Octubre ( 1 grupo) y 11 de Diciembre (1
grupo)
e Horas de oentacion por grupo: 2. Total horas impartidas: 4
~ | 2YyGSYAR2Y ada{SaAsy ot aAO0l RS 2NRASydal OA

B Orientacion laboral grupal e los grupos de Plan Extraordinario de Empleo
e 3 grupos
e Alumnos: 45
e Horas de orientacion por grupo: 15 h. Total horas impartidas: 45
e

| 2YGSYAR2Y a{S&aAsy ot aA0F RS 2NA&S¢
SYLX S2 & & LYF2NNt GAOF ot &aAO0OI | LI AC
PROFESIONALIDAD NIVEL 2
0 2 grupos
0 Alumnos: 30
0 Horas de orientacion por grupo: 40 h. Total horas impartidas: 80 h
o/ 2YGSYAR2Y dat NBLI NI OAsy RS O2YLISGSYyOAl a

super la prueba de nivel de competencia 2 a los alumnos que carecen de ESO o
AaAYAL I NE

TUTORIAS DE ORIENTACION INDIVIDUAL

B Objetivo: Disefar itinerarios personalizados de insercion, teniendo en cuenta sus
habilidades, recursos, capacidades para ayudar a fganiel proceso de
busqueda autbnoma de empleo y disefio de objetivos formativos y profesionales
en la bausqueda de empleo.

~ Usuarios registrados en orientacion: 30 personas
~ Horas medias de tutorias por alumno entre 3y 5 horas

ACCION PERSONAS ASISTENTES HORAS TOTAL
ORIENTACION LABORAL GRUPA 140 99
PRUEBAS PREPARACION NIVEL 30 80
COMPETENCIA 2
INTERVENCION INDIVIDUALIZAD 975
TUTORIAS INDIVIDUALES 30 150
4200 ** 1050 horas

SEGUIMIENTOS PORTAL DE EMK Asesoramiento sobre aplicacion ¢

portal
COREOS MASIVOS PORTAL
EMPLEO (seguimiento de ofertas o 1325 correos
consultas individualizadas)
ACCIONES TOTALES DE 210 329
ORIENTACION LABORAL
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GARANTIA JUVENIL

El Ayuntamiento de Almansa esta adherido a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Jovendesde 2013, una iniciativa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobada
para dar respuesta a la situacion laboral en la que se encuentran muchos jovenes en
Espafia.

Desde el afio 2015, se ofrece el servicio de inscripcion en el Programa de garantia
Juvenil para todos los jévenes menores de 30 afios que cumplan con los requisitos de
este programa asi como para las empresas que quieran conocer las ventajas del mismo.
Los jévenes reciben ayuda durante todo el proceso, desde la generacion de usuario y
contrasefia, asi como ayuda en la inscripcion. También se facilita informacién sobre las
ventajas de participar en el programa.

Desde el afio 2015, $mntramitaron 325 altas en garantia juvenil.

2017 en Garantia juvenil
0 Usuarios atendida215
o Informacion generalizada del programalurante este ejercicio hemos tenido
més de 350 solicitudes de informacion del programa y demanda ampliacion de
mas informacién
Seguimientos de expedientek50
Tramitacion de expediente35
0 Seguimientos de contratacibnun totd de 60 empresas han solicitado
informacion acerca de la posible contratacién de usuarios de garantia juvenil.

o O

Actividades de formacioén para usuarios de garantia juvenil en el 2017
Imparticion:
Técnico en Comercio Internacional E@QYTO DE ALMANSA JCCM
Operaciones Auxiliares de Fabricacibn mecanica. J&@GNO. DE ALMANSA
Desarrollo de Aplicaciones con Tecnologia Web. JGOMO. DE ALMANSA

Solicituddel EMPLEATE JOVEN ALMANSA

G9at[9#¢9 Wh+9b ![a!b{! ¢ Sa dzy LINR&SO(?2
gue busca mejorar la empleabilidad de los jovenes de la localidad a través de la
formacion para el empleo.

El proyecto responde a la 22 convocatoria del Fondo Social Europeo para Ayuntamientos
con poblacion superior a 20.000 habitantes enmarcado en etegto del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en concreto en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(ARPOEJ).
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CONTENIDO DEL PROYECTO:

El proyecto, incluird 5 itinerarios integrados para un total de 75 jovenes con las
siguientes caracteristicas:

(0]

(0]

Formacién especifica de cada certificado de profesionalidad con las
correspondientes practicas profesionales que cada certificado indique.

Formacion transversal en idiomas (80 HORAS), nuevas tecnologias (40 HORAS) e
igualdad de oportunidades entre hombreswijeres (5 HORAS).

Tutorias y orientacion de actividades. Orientacion laboral que incluird tutorias
individualizadas asi como orientacion laboral grupal. Tendra una duracion de 5
horas de tutorias individualizadas y 10 horas de orientacion grupal.

Formacdbn en emprendimiento. Esta formacion tiene como objetivo fomentar el
espiritu emprendedor de los jévenes participantes para mostrarles otras formas

de conseguir empleo. Tendra una duracion de 8 HORAS.

Tipos de itinerarios integrados a realizar:

1 Se impartian dos itinerarios integradague llevaran a la obtencion de
certificados de profesionalidad de niveldirigidos a jovenes que restan en
posesion de la titulacion de ESO.

1 Reparacion de Calzado y marroquineria

1 Auxiliar de Estética

1 Se impartiran trestinerarios integrados que llevaran a la obtenciéon de
certificados de profesionalidad de nivel 2, dirigidos a jévenes con titulacion
de ESO o equivalente/superior.

Vigilante de seguridad

Dinamizacion de actividades de ocio educativo infantil y juvenil

Montaje, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de gas (con
carne profesional de instalador de gas)

= =4 —a

SOLICITUD DEL PROGRAMA DUAL EMPRE®ECTO DE FORMACION PROFES
DUAL CON EMPRESAS, PARA JOVENESTRS EN EL SISTEMA NACIONAL [

GARANTIA JUVENIL ( DEMIPLEO), CONVOCADO EN LA RESOLUCION |

1.

09/08/2017 DE JCCM

DENOMINACION DEL PROYECTO: PLAN IMPULSA JOVEN CALZADO

Proyecto en colaboracion entre el Ayto. de Almansa y una agrupacion de empresas de
calzado formada para el desarrollo y ejecucidon de este proyecto.

Colaboracion entre FICE (Federacion de Empresas del Calzado) y el Ayuntamiento de
Almansa en la gestion, peticién y desarrollo del mismo.

2.

OBJETO:

Establecer un ltinerario Personal de Irngén, a través de la orientacion, y formando a
jovenes menores de 30 aflos en alternancia con el empleo en las empresas del sector
calzado, de cara a la obtencion de un certificado de profesionalidad y con un contrato de
formacion y aprendizaje en las empsss.
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3. DURACION DEL PROYECTO.
Peticion del proyecto por 1 afio de duracién, del 1 de marzo de 2018 a 28 de febrero de
2019.

4. ENTIDAD PROMOTORA/ ENTIDAD FORMATIVA/ EMPRESAS AGRUPADAS

Entidad Promotora y Entidad Formativa:
Ayuntamiento de Almansa

Empresag\grupadas:

Albacete Industrial S.A. ( Grupo Sendra)
Calzados Michel S.L.

Milan Classic S.A.

IGMAPA, S.L

Fratelli Ragaly S.L

®Poo0 o

5. NUMERO DE ALUMNOS
o 14 alumnos.

6. REQUISITOS DE LOS ALUMNOS
Ser menor de 30 afos y estar inscrito en el fichero de la garantia jyvearhplir los
requisitos del contrato de formacién y aprendizaje

7. FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LA ENTIDAD FORMATIVA AYUNTAMIENT
DE ALMANSA:
T / SNIXATAOFR2 RS tNRFSaAA2YlIfARFR RS vy
YIENNRIjdZAYSNNF€é o6 [/ 2YLX SG20d Hyn K2NI
1 Unidaces Formativas del Certificado de Profesionalidad nivel 1
GhLISNI OA2ySa | dzEAfALFNB&a RS OdzNIAR2aE
1 Orientacion Laboral: Apoyo en la realizacion de itinerarios personales de
insercion laboral , con el apoyo de un orientador durante todo el
proyecto
Taal Horas de Formacion: 440 horas. El 25% de horas del contrato de formacion y
aprendizaje realizado por las empresas

8. CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE POR PARTE DE LAS EMPRESA
COMPROMISOS DE CONTRATACION POSTERIOR A LA FINALIZACION DE
PROYECTO

1 Lasempresas agrupadas en conjunto van a realizar 15 contratos de
formacion y aprendizaje. Las horas del contrato de formacion seran del
75 % del contrato de formacién y aprendizaje.

1 Se comprometen entre todas ellas a contratar al 33% de los alumnos
participantes en el proyecto, que son un total de 5 alumnos minimo entre
todas ellas, con un contrato de al menos 5 meses de duracién y a jornada
completa
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SOLICITUD DE PROGRAMA FORMACION PLUS EN GARANTIA JUVE

1.

Aprobado el programa Formacion Plysara el egrcicio 2018que incluye el

curso de Operaciones Bésicas de Restaurante y Bar, que es un certificado de
profesionalidad de Nivel 1, con una duracion de 290 horas (210 horas te&drico
practicas y 80 de practicas en empresas).

. Para 15 alumnos con edadesngarendidas entre los 18 y los 29 afios (ambos

inclusive) y que sean usuarios de Garantia Juvenil

Una vez terminado el certificado de profesionalidad, los alumnos trabajaran
durante 3 meses en los establecimientos colaboradores del programa. Tendran
un contato de practicas no laborales y cobraran alrededor de 500 euros.

Contamos con la colaboracion de 15 establecimientos de hosteleria de la
localidad en los cuales los alumnos realizaran las 80 horas de préacticas y los 3
meses de trabajo. Se firmara un cenio con cada uno de los establecimientos.

Los alumnos que participen en el programa recibiran una beca mientras realizan
el certificado de 7 euros al dia.

Inicio de la formacién tedriepractica con los alumnos en marzo de 2018
finalizando la misma desiés de las fiestas de Mayo. Una vez finalizada esta
formacion, los alumnos realizaran las 80 horas de practicas del certificado.

Finalizado este periodo, empezaran los tres meses de trabajo en las empresas con el
contrato de practicas no laborales

ACTVIDADES DE DIFUSI©ONNFORMACION DEL SERVICIO.

Durante el 2017 a través de los diversos convenios de colaboracién se han realizado
charlas informativas y participado en diversos foros de participacion o encuentros con
las siguientes entidades.

T

il
T
il

INSTITUDSDE FORMACION PROFESIONAL.
CRUZ ROJA través de programas de insercion social
CARITAS

FEDA
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa compartio la
publicaciéon de CEPA Castillo de Aimansa.
6 de octubre de 2017 - ©

SN F N Mo

RSO PREPARATOF  rruesaspeacces
JEBAS DE ACCESO A CICl FORMATIVOS DE GRAL
\TIVOS DE GRADO SUP \;‘_ ‘, Diri

deser

GARANTIA 1
' JUVENIL
Dirigida a jo >
600€ <i superas la prueba

desempleado G
QNT'A 17y 29 al A e
N'L OPCION A:

ESPFECIFICAS OPCION B: Tec
ABIERTO PLAZO DE ADMISION AL ABIERTO PLAZO DE ADMISIC
&quot;CURSO PREPARATORIO ACCESO A... &quot;CURSO PREPARATORI

Centro Empleo Ayuntamiento Almansa agrego 2 fotos nuevas. **
29 de mayo de 2017 - €

Ciclo Formativo de Grado Medio "Instalaciones Eléctricas y Automaticas” en
el IES HERMINIO ALMENDROS Plazo de inscripcion: hasta el 13 de junio.
Aqui tenéis Facebook del Instituto:
https://iwww.facebook.com/iesherminioalmendros.es/ y un video ilustrativo:
https:/lyoutu.be/7UMknvchETO

Fatafornia educstva Pagas 3 0

TommanTIclon G 31an eu septewieG g% 3817
FrrerracGn 3¢ QUOMTETLEON of) SRl a
T D hvinyw

oLt e matals dRpONIIes o L BAGES meb del inAtanG

hitto/fwww esherminioalmendros os

u—q-—.o-ui—;
Telf. 937 318 034
Fax 987 318038
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AYUNTAMIENTO

ALMANSA = Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
‘ Centro Empleo Ayuntamiento Almansa - @ 17 de mayo de 2017 - €
7 25 de octubre de 2017 - € CURSO DEINFORMATICA BASICA: ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL
DURACION: 50 horas presenciales
CURSO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN FEDA ALMANSA FECHA- Del 29 de Mayo al 21 de Junio de 2017

HORARIO: DE9:30ha 12:30 h

Dirigido prioritariamente a trabajadores por cuenta ajena y/o autonomos, FECHA DE INSCRIPCION HASTA EL 26 DE MAYO.. Ver mas

aunque cabe la posibilidad de admitir a un porcentaje de desempleados. El
curso es GRATUITO, esta subvencionado por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la JCCM:; y el Ministerio de Empleo y Seguridad

CENTRO DE FORMACION

E(e)zlnﬂ.de inicio: 30 de octubre de 2017 SRR A B AL A
Fecha de fin: 12 de diciembre de 2017... Ver mas S—

{edu INFORMATICA BASICA:
o ROMPIENDO LA BRECHA

DIGITAL

DURACION: 50 horas presenciales

FECHA: Del 29 de Mayo al 21 de Junio de 2017
HORARIO: DE 9:30 ha 12:30 h

FECHA DE INSCRIPCION HASTA EL 26 DE MAYO
DIRIGIDO: A mujeres desempleadas

Interesadas:

CENTRO DE CRUZ ROJA. ASAMBLEA DE ALMANSA

Objetivo del curso: APUNTARSE EN PROGRAMA PLAN DE EMPLEO.
Conocer las claves esenciales para la puesta en marcha de las competencias directivas C/ Hellin, 3

més importantes en las organizaciones actuales: liderazgo, trabajo en equipo, gestion del e Akiadnca

cambio, Inteligencia emocional,

TELEFONO: 967310254

) Me gusta () Comentar 4> Compartir o~

. o == A olen de wmpten
© Paco Hemandez Milan y 4 personas mas + s —_— P

B\ Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
3 27 de febrero de 20107 - €

Inscripciones y + info aqui: https://goo.gl/lxCRkg #Almansa 08/03/2017
Vivero de Empresas. Plazas limitadas. Gracias a @fabricaDtiempo

Taller sobre como implantar un Entorno de Trabajo
Productivo

£Cuenta tu empresa con un Entorno de Trabajo Productiva?
HTTFLAFABRICADELTIEMPO ES
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