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PRESENTACION

La Memoria del Area de Empleo y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de Almansa recoge
todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2017 en materia de informacién y orientacion
laboral, intermediacién, formacién, proyectos europeos asi como de promocidon econdmica.

Los objetivos de este documento son:

e Presentar el organigrama y las infraestructuras con las que ha contado el Area de
Empleo y Desarrollo Local

e Presentar las mejoras en infraestructuras dedicadas al empleo

e Presentar las actuaciones realizadas en planificacion estratégica y coordinacion
institucional

e Analizar y evaluar todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2017 en materia de:

- Formacién

- Informacién y orientacion

- Empleo e intermediacién laboral
- Promocién empresarial

- Proyectos europeos

Durante el afio 2017, el Area de Empleo ha atendido un total de 26750 consultas en materia de
formacidn, informacién y orientacion, intermediacidon y promocién empresarial realizadas de
manera fisica, individual, grupal, telematica o mediante redes sociales.

El nimero de empleos generados como consecuencia del desarrollo de estos programas ha sido
durante el afio 2017 de 674

Estos nuevos empleos se han producido por: la contratacién de empresas privadas, contratos
realizados por el Ayuntamiento de Almansa, altas de nuevos emprendedores, creacion de
nuevas empresas y derivados del desarrollo de los programas de formacién, orientacion laboral,
intermediacion de empleo, promocidn del comercio y actividades para la consolidacién vy
crecimiento empresarial.

MEMORIA 2017 i )
CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA



AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA

ORGANIGRAMA, INFRAESTRUCTURAS Y
MEJORAS

CONCEJALIA DE
EMPLEO Y
PROMOCION
ECONOMICA

CENTRO DE EMPLEO VIVERO DE EMPRESAS

Y PROMOCION

ECONOMICA

“PUERTA DE
LEVANTE"

INTERMEDIACION
LABORALY EMPLEQ

FORMACION

INFORMACION
Y ORIENTACION

PROMOCION
EMPRESARIAL

|

PROYECTOS
EUROPEOS

ORIENTACION LABORAL
INDIVIDUALY GRUPAL

AGENCIA
DECOLOCACIO

PLAN DE
EMPLEQ

CERTIFICADOSDE

PROFESIONALIDAD

NUEVAS

TECNOLOGIASY
PREVENCION

TALLER DE
EMPLED

ASESORAMIENTO

EMPRESAS Y

AUTOEMPLED

“ALMANSA IMPULSA"
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE E
INTEGRADO DE ALMANSA

MEMORIA 2017

CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA



AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA
Para el desarrollo de estas iniciativas se ha contado con las siguientes infraestructuras

fisicas:

-Centro de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
-Vivero de Empresas “Puerta de Levante”

Centro de Empleo

Desde este Centro se impulsa, coordina y planifica las acciones que se realizan en el
municipio dirigidas a la promocion de empleo y desarrollo local. Se encuentra situado en
la C/ Monjas Agustinas n2 3. En este centro se encuentra ubicada la Agencia de
Colocacion del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, acreditada por el SEPE con n®
0300000007. Asi mismo, el centro estd homologado como centro de formacién por la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para poder impartir diversos certificados
de profesionalidad. Es la sede principal de todas las materias que se desarrollan desde el
Area de Empleo (asesoramiento y consolidacién empresarial, nuevas tecnologias,
estrategias de desarrollo local, promocién econdmica, etc)

Vivero de Empresas “Puerta de Levante”

El Vivero de Empresas es un espacio ubicado en el Poligono Industrial “El Mugrén” en la
C/ Tejares n? 36, cuyo objetivo es aportar a los nuevos emprendedores una serie de
servicios que detallamos a continuacion:

e |ocales totalmente acondicionados y con bajos alquileres

e servicios comunes (teléfono, fax, recepcidon, comunicaciones telematicas, etc.)

e salas de conferencias; aulas de formacion, etc.

Durante el afno 2017 se han completado los espacios vacantes en las instalaciones del
Vivero de Empresas, llegando la ocupacion al 95%. El nimero de empresas instaladas es
de 23 distribuidas en 7 naves, 8 despachos y 7 puestos de la sala de trabajo compartido,
distribuidos de la siguiente manera:

NAVES
1 KISSBEL José Antonio Calixto
2 REPUESTOS MG Maria Dolores Mejias
3 CALZADOS JF Juan Fco. Blazquez
4 ATK FIBRA Fernando Albertos
5 AULA DE FORMACION CALZADO Ocupado para formacién
6 HNOS. SAEZ RUANO DAVID Y JOSE
7 MOLINOS ZUCANA SL PABLO ROSIQUE
8 ANTONIO J. GOMEZ LOPEZ CALZADO
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DESPACHOS
1 COMERCIAL VIZCAINO COMERCIO PRENDA DEPORTIVA
2 FICE INESCOOP Enrique
3 VALLES INMOBILIARIA INMOBILIARIA
4 ITIS SL José Manuel Delicado
5 SEGURIDAD DE CARGAS Marian
6 ALMANSA EVENTOS Ignacio Montero
7 MI PEQUENA NUBE Belen y Nuria
8 OUTSOURCING ACTIVIDAD José Antonio Lozano
ESPACIO COMPARTIDO
1 LA FABRICA DEL TIEMPO Javier Cantos Cafiete
2 CONSULTORIA CONTRA INCEND  Juan Carlos Guirado
3 BANCO MEDIOLANUM Maria José Goémez Cerdan
4 VIVIENDO GOTA A GOTA Jesus Vegas
5 PREVENIG Raquel
6
7 REPRESENTACION CALZADO José Villaescusa Tomas
8 EFICIENCIA ENERGETICA Francisca Saez del Valle
9 DON LIMPIO Gustavo A Acosta Ospina
10

En el afio 2017, se han llevado a cabo diferentes acciones de mejora en estos dos
centros:

e Actualizacidn de los manuales de orientacion laboral

e Nueva metodologia en el asesoramiento a emprendedores denominado “D-
Impulsa”.

e Nuevos programas de consolidacion y crecimiento empresarial

e Homologacién de un taller para impartir el taller de empleo de fontaneria y
climatizacién

e Renovacion de la certificacidén en calidad une —en ISO 9001. aplicando criterios
de calidad en los programas desarrollados.

e Acreditacién por el sepe como centro homologado en teleformacion.

e Renovacion de las aulas de informatica del centro de empleo y vivero de
empresas, asi como adecuaciones de las instalaciones y mobiliario del centro de
empleo y del vivero de empresas.

o Acreditacion y renovacion de de nuevas homologaciones en
o Docencia para el empleo
o Vigilante de seguridad
o Socorrista
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Actividades de tiempo libre

Calzado.

Necesidades Educativas Especialidades
Estética

Competencias clave.

O O O O O

e Homologacion en los siguientes Certificados de Profesionalidad:

- Cocina. Nivel 2

- Docencia de la formacion profesional para el empleo. Nivel 3

- Operaciones de grabacion y tratamiento de datos/documentos. Nivel 1
- Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Web. Nivel 3

- Competencias claves matematicas y lengua Nivel 2 y 3

- Vigilante de Seguridad. Nivel 2

- Socorrista. Nivel 2

- Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
- Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién

- Proteccién de personas.

- Socorrismo en Instalaciones Acuaticas

- Dinamizacién a actividades de Tiempo Libre, Educativo, Infantil y Juvenil
- Reparacién de Calzado y Marroquineria

e Adecuacion de las instalaciones para la imparticion de los certificados de
profesionalidad relacionados en el apartado anterior.

e Renovacién de la certificacion en el sistema de calidad UNE-EN ISO 9001:2008
del Area de Empleo y Desarrollo Local

e Modificacion del Pliego y Condiciones del Reglamento Interno del Vivero de
Empresas.
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Pueden ver los videos promocionales del vivero de empresas en los siguientes enlaces:

EN NUESTRA PAGINA DE FACEBOOK
https://www.facebook.com/viveroempresasalmansa/

UNA PRESENTACION DEL VIVERO, puedes pinchar en el enlace o en la imagen:
https://www.facebook.com/viveroempresasalmansa/videos/1992101481019417/?t=1

“ " ' VIVERO DE EMPRESAS "

AREA DE EMPLEO -AYUNTAMIENTO DE ALMANSA ol

de Empresas - Ayuntamiento de Almansa oy Megusta () Comentar 2> Compartir

VIDEO EXPLICATIVO DE LOS SERVICIOS, puedes pinchar en este enlace o en la imagen
https://www.facebook.com/viveroempresasalmansa/videos/1968869323342633/?t=0

! -~

AV 3 d- . VIVERO DE EMPRESAS @
) ARLA OL EMPLED “AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

i

;o
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COORDINACION INSTITUCIONAL

Con respecto a la linea estratégica de coordinacién institucional, durante este
periodo se han realizado las siguientes actuaciones:

Convenio de colaboracidn entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Almansa y la
Fundacidn Instituto Cameral para la creacion y desarrollo de la empresa (Incyde),
para la incorporacion del vivero de empresas de Almansa a la red de servicios de
la fundacién Incyde “la incubacion empresarial de excelencia”.

Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Almansa y la
federacién de cooperativas de trabajo Coceta, para la promocién del
cooperativismo, la economia social y el fomento de empleo en el municipio de
Almansa en el dmbito del proyecto creces (poises)

Renovacidn de los siguientes convenios:

Convenio con PAE-RED CIRCE: convenio de colaboracién entrela administracion
general del Estado, a través del Ministerio de Industria, Energia y Turismo
(Direccién General de la Industria y la Pequefia y Mediana Empresa) y el Excmo.
Ayuntamiento de Almansa, para el establecimiento de un punto de atencién al
emprendedor (PAE) dentro de la Red CIRCE.

Convenio de colaboracién entre al Ayto. de Almansa—Area de Empleo, la
Confederacion de Empresarios de Albacete (Feda) y la Asociacion de Fabricantes
del Calzado (Fice) en materia

de consolidacidn empresarial.

Convenio de colaboracién con FEDA para el asesoramiento y formacién a
emprendedores.

Colaboracion en el desarrollo de programas de insercion laboral para personas
con discapacidad con la entidad COCEMFE, continuidad de la cesién de
instalaciones en el Area de Empleo y Desarrollo Local.

Convenios y acuerdos con empresas instaladas en el Vivero de Empresas para la
cesién gratuita de espacios de formacién y reuniones con empresas.

Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Almansa vy
MICROBANK: para la concesion de microcréditos y préstamos de pequefia
cuantia para financiar proyectos empresariales promovidos por personas
emprendedoras y, en especial, por aquellas personas fisicas/juridicas que, por
sus condiciones econdmicas y sociales, pueden tener dificultades en el acceso a
la financiacion bancaria tradicional.
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e Convenio BNI ACR PLUS: cesidon de un aula del vivero para el grupo de
empresarios BNI para la realizacién de sus reuniones empresariales.

e Acuerdos para la cesion de espacios en el Area de Empleo para la celebracién de
reuniones de trabajo, procesos de seleccién y formacién de empresas e
instituciones.

e Acuerdos de colaboracién con la Asociacion Monteibérico Corredor de Almansa
para la realizacion de proyectos conjuntos de desarrollo local, realizacién de
cursos de formacion y atencidn a empresas y emprendedores locales.

e Incorporacién a la Red de Asesores Tecnoldgicos de Castilla La Mancha mediante
el Convenio de colaboracién con BILIB y el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Albacete para el Asesoramiento Tecnoldgico para emprendedores y Pymes.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Son las herramientas a través de las cuales la Unidn Europea quiere dar respuesta a los
problemas de futuro a los que se enfrentan las ciudades.

En el documento Estrategia Europa 2020 la Comisidon Europea reconoce el papel de las
ciudades como areas donde actualmente se concentra buena parte de la actividad
econdmica, el empleo y la innovacién, y es en ellas donde se dan las mayores
oportunidades de futuro para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para el periodo comprendido entre 2014-2020 la Union Europea va a destinar al menos
un 5% del total del presupuesto del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para
financiar medidas integradas para un desarrollo urbano sostenible e integrado. En el
caso espanol, estas medidas quedan enmarcadas en el Eje Urbano del Programa
Operativo plurirregional de Crecimiento Sostenible (POCS) con un importe total
de 1.200 millones de euros.

El presupuesto delEje Urbanose ha articulado entres convocatorias de
subvenciones en las que ciudades de mas de 20.000 habitantes han podido optar a
acceder a laayuda FEDER para implementar total o parcialmente sus Estrategias de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado.

El Ayuntamiento de Almansa fue seleccionado como uno de los mas de 200 municipios
gue se presentaron a la primera convocatoria que se publicé en noviembre de 2015.

Su Estrategia Almansa Impulsa es beneficiaria de una ayuda FEDER por valor de
5.000.000 de euros. Si quieres conocer en detalle los retos a los que responde y las
medidas de su Plan de Implementacion continda leyendo en esta seccion.
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http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-europa-2020.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/Programa-operativo-crecimiento-sostenible.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/Programa-operativo-crecimiento-sostenible.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/BOE-resolucion-edusi-definitiva.pdf
http://almansaimpulsaedusi.com/almansa-impulsa/
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La ciudad de Almansa cuenta con el respaldo de la Red de Iniciativas Urbanas como

punto de encuentro para el intercambio de experiencias, buenas prdcticas y
recomendaciones para implementar las prioridades de la Union Europea a escala local.

Economia
Local

Estrategia
Almansa
Impulsa
2014-2020

Modernizacion
urbana

Personas

ALMANSA IMPULSA

La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado Almansa Impulsaes el
resultado de un proceso de planificaciéon que se inicié en el afio 2008 desde el Centro de
Empleo del Ayuntamiento de Almansa. Esta iniciativa tuvo como resultado Ia
elaboracién del Plan _de Desarrollo Socioeconémico 2009-2013 y una nueva forma de
trabajar en red con todas aquellas entidades publicas y privadas que participan en el
desarrollo de la ciudad.

El despliegue del Plan se ha ido articulando a través de fondos propios o en colaboracién
con otras entidades publicas, pero ademas, ha permitido el acceso a iniciativas FEDER
gue han hecho realidad proyectos cofinanciados por la Unién Europea como son el
proyecto Cerro del Aguila, el proyecto Agua Viva o el proyecto Mercurio.

La EDUSI Almansa Impulsa es un proyecto de ciudad para el periodo 2015-2023 que
cuenta con una inversion de mas de 17.000.000 de euros que pretende:
e Dar continuidad a la estructura de trabajo en red creada en torno al Plan de
Desarrollo.
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http://www.rediniciativasurbanas.es/RIU/lang_castellano/
http://almansaimpulsaedusi.com/wp-content/uploads/Plan-desarrollo-almansa-2008.pdf
http://www.almansacerrodelaguila.es/
http://www.proyectofederaguaviva.es/
http://www.proyectofedermercurio.es/
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rrmanea e Orientar las nuevas prioridades de trabajo para impulsar el desarrollo en
Almansa.
o Facilitar el acceso a recursos que permitan la financiacién de nuevos proyectos
de ciudad.

Es ademas la Estrategia que da respuesta los siguientes retos de ciudad:

RETO1

Estimular la inversion
empresarial

La Unidn Europea ha reconocido el trabajo realizado en estos ultimos 10 afios
contribuyendo con unaayuda FEDER de 5.000.000 € para hacer realidad una parte
importante de las medidas recogidas en la Estrategia Almansa Impulsa. A esta ayuda se
anade la contribucidn del Ayuntamiento de Almansa por un valor de 1.250.000 € lo que
supone una inversion total de 6.250.000 € para los préximos 4 anos.

La EDUSI Almansa Impulsa se ha organizado entorno a 20 Lineas Estratégicas que dan
respuesta a sus retos de ciudad:

RETO 1: ESTIMULAR LA INVERSION EMPRESARIAL
1. O1.LA1-Plan Local de Impulso a la empresa local.
2. O1.LA2 - Adecuacidon de espacios urbanos para emprendedores. Centro de
Innovacion Empresarial.
3. 03.LA5 - Programa Integral de dinamizacidn y asesoramiento a emprendedores.
03.LA6 — Apoyo para la creacién de nuevas empresas locales.
5. O8.LA4 - Adecuacién de espacios para el desarrollo de nuevas actividades
formativas.

E

RETO 2: INNOVAR COMO CIUDAD

1. OA4.LA2 - Desarrollo y promocién de nuevos activos turisticos.

2. OA4.LA4 - Inversiones en infraestructuras turisticas a pequefia escala.

3. 05.LA6 — Plan para la mejora ambiental integral de espacios urbanos colectivos.

4. 05.LA7 — Recuperacion de espacios urbanos en desuso como zonas verdes y de
recreo social.

. 06.LA10 — Plan Local para la eficiencia energética de instalaciones municipales.

6. 02.LA3y 07.LA13 — Desarrollo de la estrategia Open Local Government y Open

Data.
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7. OA4.LA3 - Digitalizacién del patrimonio cultural.

8. 07.LA12 - Despliegue de nuevos servicios asociados a la carpeta del ciudadano.

9. 07.LA14 - Inversiones en equipamientos para mejorar la dotacion de
equipamientos TIC del Ayuntamiento.

10. 08.LA2 — Desarrollo de un entorno formativo on-line.

RETO 3: APOYAR A LAS PERSONAS

1. O8.LA1 - Programa de integracion socio-laboral dirigido a colectivos en riesgo de
exclusién social

2. 09.LA5 - Programa de rehabilitacién integral de viviendas destinadas a fines
sociales.

3. 09.LA6 — Programas sociales de acompainamiento para el relajo de personas en
vivienda sociales.

4. 010.LA8 — Programa Local de practicas para jovenes.

EMPLEATE JOVEN

“EMPLEATE JOVEN ALMANSA” es un proyecto del Excmo. Ayuntamiento de Almansa
gue busca mejorar la empleabilidad de los jévenes de la localidad a través de la
formacién para el empleo y que se solicitd en Noviembre del 2017 y se ejecuta en el
2018

El proyecto responde a la 22 convocatoria del Fondo Social Europeo para Ayuntamientos
con poblacién superior a 20.000 habitantes enmarcado en el contexto del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en concreto en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(AP-POEJ).

PARTICIPANTES:

Dirigido a jévenes con edades comprendidas entre los 16 y los 29 afios y que sean
beneficiarios de Garantia Juvenil en el momento de inicio del programa con tu total de
75 alumnos.

CONTENIDO DEL PROYECTO:
El proyecto, incluye 5 itinerarios integrados con las siguientes caracteristicas:

e Formacidon especifica de cada certificado de profesionalidad con las
correspondientes practicas profesionales que cada certificado indique.

e Formacidn transversal en idiomas (80 HORAS), nuevas tecnologias (40 HORAS) e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (5 HORAS).

e Tutorias y orientacién de actividades. Orientacién laboral que incluird tutorias
individualizadas asi como orientacion laboral grupal. Tendrd una duracion de 5
horas de tutorias individualizadas y 10 horas de orientacion grupal.

e Formacién en emprendimiento. Esta formacién tiene como objetivo fomentar el
espiritu emprendedor de los jévenes participantes para mostrarles otras formas
de conseguir empleo. Tendra una duracién de 8 HORAS.
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Tipos de itinerarios integrados a realizar:

e Se impartirdn dos itinerarios integrados que llevaran a la obtencion de
certificados de profesionalidad de nivel 1, dirigidos a jovenes que no
estan en posesion de la titulacién de ESO.

Reparacion de Calzado y marroquineria

Auxiliar de Estética

e Se impartiran tres itinerarios integrados que llevaran a la obtencion
de certificados de profesionalidad de nivel 2, dirigidos a jévenes con
titulacion de ESO o equivalente/superior.

Vigilante de seguridad

Dinamizacion de actividades de ocio educativo infantil y juvenil

Montaje, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de gas (con

carne profesional de instalador de gas)

Todos los participantes en el proyecto, recibirdn una beca desde el inicio al fin del
itinerario integrado, de 7 euros al dia.

Empléate Joven Almansa

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco de las Ayudas del FSE 2014-2020 previstas en el Programa

! Operativo de Empleo Juvenil en el del Si: i de Juvenil.

UNION EUROPEA
- é uoo.uno umu Fondo Social Europeo
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES Iniciativa de Empleo Juvenil
- - €I FSE invierte en tu futuro
svutamiento oe aansa L IEAL At S b St i bt At o St e o . ik

ITINERARIOS INTEGRADOS QUE SE VAN A REALIZAR

Reparacion de Calzado y Marroquineria, NIVEL | *

Auxiliar de Estética, NIVEL 1 *

Vigilante de Seguridad NIVEL 2 *

Dinamizacién de actividades de ocio educativo infantil y juvenil. NIVEL2 *
Montaje, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de gas NIVEL 2 **

NIVEL | * - J6venes que no estén en posesion de la titulacién E.S.O.
NIVEL 2 * - Jévenes con titulacion de E.S.O. o equivalente/superior

NIVEL 2 ** - Se facilit carne pi i de il de gas

PARTICIPANTES

Jovenes con edades
comprendidas entre los 16 PLAZO (\0‘"
y 29 afios, beneficiarios de “‘\0‘ Q‘\g’

Garantia Juvenil. 0\ 607'
22 QD
W ®
CONTENIDO 6&

Incluye 5 itinerarios integrados con:
- Formacién Especifica
- Formacién transversal (idiomas, nuevas tecnologias e igualdad de oportunidades)

- Tutorias y orientacién de actividades
- Formacién en Emprendimiento O 0

informacién e inscripciones
En el CENTRO EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (calle Monjas Agustinas, 3)
También ON-LINE en https://gestionandote.com/Agencia/almansalformacion

Los particip enelp ibirén una beca desde el inicio ol fin del itinerariio integrado de 7 euros al dia

Empléate Joven Almansa

Es un proyecto que busca mejorar la empleabilidad de los
jovenes en Almansa a través de la formacion para el empleo
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El servicio de formacidn tiene por objetivo mejorar la empleabilidad de las personas

desempleadas del municipio mediante su capacitacion profesional.

Durante el afio 2017 se ha llevado a cabo o han empezado diferentes acciones
formativas:

CURSOS HOMOLOGADOS CON CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 1. GARANTIA JUVENIL
® |nicio: 21 de Diciembre 2016
= Duracion: 440 horas
= Finalizacién: 20 de mayo y 21 inicio de las 100 horas de practicas
= Alumnos: 15 alumnos inician finalizan 13.
o Subvencién aprobada: 51.000 €
= Empresas donde los alumnos han realizado las practicas
o Aceros y Aluminios Puche
MetalRoos
Jovefran S.L.
Enrejados Tamargo
Jumetal Almansa S.L.
Hermanos Dofate C.B.
Forjas Higueruela S.L.
Metalisteria Almansefia S.L.
Elis Manomatic S.A.

O O O O O 0O O O

Una vez terminadas las practicas de los 13 alumnos que han finalizado el curso 7 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 58%

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2.

= |nicio: 20 de Febrero 2017
= Duracién: 380 horas
= Finalizaciéon: 21 de junioy 22 inicio de las 100 horas de practicas
= Alumnos: 18 alumnos inician finalizan 17.
o Subvencion aprobada: 36.825 €
= Empresas donde los alumnos han realizado las practicas
o Residencia de Mayores El Castillo de Almansa
o Residencia P.M.D de Jarafuel
o Residencia La Milagrosa Montealegre del Castillo
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o Centro Dia de Asprona de Almansa

o Residencia San José de Almansa
o AFAPES

Una vez terminadas las prdcticas de los 17 alumnos que han finalizado el curso 6 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 35%

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 3. GARANTIA JUVENIL

= |nicio: 21 de Diciembre 2016
= Duracién: 550 horas
= Finalizacidn: 27 de junio y 3 de julio inicio de las 100 horas de practicas
= Alumnos: 15 alumnos inician finalizan 13.

o Subvencién aprobada: 52.725 €
o Empresas donde los alumnos han realizado las practicas:

o Trinexo Comunicacion e Informatica

o Preventidn And Safety World S.A.

o Infosial S.L.

o Makinando.

o Innovacién Tecnologia S.L. (ITIS)
Una vez terminadas las practicas de los 13 alumnos que han finalizado el curso 6 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 54%

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 3
= |nicio: 20 de Marzo 2017
= Duracién: 440 horas y 100 horas de practicas
= Finalizacion: 14 de julio practicas a partir del 17 de julio
= Alumnos: 16 alumnos
o Subvencién aprobada: 41.550 €
= Empresas donde los alumnos han realizado las practicas
o Feda Albacete
Efinnova Consultoria y Fomracién
Hunter
Autoescuela Tercero
Caritas Albacete
Py D HINAREJOS S.L.
Cruz Roja Espanola
Ayuntamiento de Almansa.

O 0O O o O 0 O
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Una vez terminadas las practicas de los 16 alumnos que han finalizado el curso estén

trabajando y/o han impartido algun curso 5 alumnos. Insercién del 31%

COCINA
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2.

® |nicio: 13 de Febrero 2017

= Duracién: 740 horas mds 100 horas de practicas

= Finalizacion: 6 de septiembre, practicas a partir del 7 de septiembre

= Alumnos: 16 alumnos
o Subvencién aprobada: 88.350 €

= Empresas donde los alumnos han realizado las practicas
o Restaurante Becquer

Mesoén Castellano

Restaurante Emporium

El Rincon de Pedro

Restaurante Kabylia

Residencia San José

Salones Ramona

Hosteleria Higueruela

Comidicas Caseras

Tentaciones

Restaurante Casa Antonio

Meson Pincelin

Colon 6

Semilla de la Tierra

O 0 O O O O O O O O O O o

Una vez terminadas las practicas de los 16 alumnos que han finalizado el curso 10 han
tenido un contrato de trabajo. Insercion del 63%

TALLER DE EMPLEO “ALMANSA -V~

“OPERACIONES AUXILIARES DE FONTANERIA Y CALEFACCION - CLIMATIZACION

DOMESTICA (Certificado de Profesionalidad de Nivel 1)”

Programa mixto de formacion — empleo, destinado a la formacidn y practica laboral de
desempleados mayores de 25 afios.

Duracion y Objetivo:
Desde el 01 de junio al 30 de noviembre de 2016 (6 meses).

Realizacion de instalaciones de fontaneria, calefaccion y climatizaciéon en dependencias
municipales del Centro de Empleo, Vivero de Empresas y Area de Deportes.

Participantes:
MEMORIA 2017
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1 Monitor y 1 Coordinadora de Formacién y Gestion.

12 Alumnos — trabajadores, contratados por el Excmo. Ayuntamiento de Almansa, con
contrato para la formacién y el aprendizaje y retribuciones equivalentes al S.M.I. Al
haberse producido 2 sustituciones por insercién profesional de los alumnos, el taller
contd en total con 14 participantes.

Insercion Laboral:

Contrataciones externas durante el desarrollo del Taller: 5 participantes.
Contrataciones externas tras la finalizacion del Taller: 3 participantes.

B\ Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
ey 3 de marzo de 2017 - €

IMPORTANTE: Ampliado el plazo hasta el viernes 10 de marzo de 2017
para el Taller de Empleo de Fontaneria y Calefaccion en #Almansa

TALLER DE EMPLEO

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
CLIMATIZACION DOMESTICA

Numero de participantes: 10 alumnos
Para desempleados/as mayores de 25 afios
Duracién del Taller: 6 meses

Abierto el

plarzio d'o Mas informacion en:
inscripcion www.almansa.es

AMPLI PLAZO HASTA EL 10/03/2017

Dentro de las pestanas “Tablon de anuncios”y
"Empleo Pubico’, en & lado derecho de ls paging

PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:
VIERNES 10 DEMARZO DE 2017
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prmanes PROGRAMA PARA PREPARAR PRUEBAS LIBRES PARA CURSAR CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD NIVEL 2

ESTRUCTURA:
Duracion:9 mayo al 29 junio. 24 horas.
Total de personas participantes: 10, de los cuales 5 aprobaron la pruebas de acceso

OBIJETIVO:

Preparar la prueba de acceso libre para la obtencién del nivel de competencia 2 en
lengua y matemadticas, para posteriormente optar a cursos de certificado de
profesionalidad de nivel 2, sin tener los estudios minimos exigidos para ese nivel.

FORMACION ESPECIALIZADA PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO

ESTRUCTURA:
4 grupos diferentes formado cada uno de ellos por 12 personas.
100 horas de formacion especializada para cada uno de los siguientes grupos:

Grupo 1: Peones forestales y agentes medioambientales
Grupo 2: Atencién al publico y operarios de oficios multiples
Grupo 3: Jardineria y adecuacién de la via publica

Grupo 4: Peones soldadura y mantenimiento de edificios

OBIJETIVO:

Dotar a los participantes en el plan extraordinario de empleo de formacién especifica
sobre el puesto de trabajo que van a desarrollar durante los 6 meses de contrato.

FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO

ESTRUCTURA:
Duracién: 14, 21 y 28 de Octubre. 18 horas para cada uno de los tres grupos
Total de personas participantes: 48, divididos en 3 grupos.

OBIJETIVO:
Ensefiar a los usuarios participantes nociones de informatica bdsica e informatica
aplicada a la busqueda de empleo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA:

Duracién: Viernes de Mayo a Octubre. 50 horas.
Total de personas participantes: 48

OBIJETIVO:
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Formar a los usuarios en prevencién de riesgos laborales con el objetivo de capacitarlos

para el desempefiio de las funciones del nivel basico de Prevencidn de Riesgos Laborales
gue la Ley exige a todas las empresas. Se dan a conocer los derechos y deberes de los
trabajadores y empresarios en materia preventiva, asi como la reglamentacién bdsica
aplicable en los respectivos puestos de trabajo.

OTRAS FORMACIONES

CURSO DE TECNIDO DE COMERCIO INTERNACIONAL
GARANTIA JUVENIL

= Impartido por Escuela de Organizacion Industrial (E.O.l.)
= |nicio: 23 de mayo de 2017
= Duracién: 272 horas
= Finalizacion: 14 de julio de 2017
= Alumnos: 15
o Colaboracién por parte del Ayuntamiento de Almansa y Junta de
Comunidades de Castilla La mancha

Centro Empleoc Ayuntamiento Almansa s
9 de mayo de 2017 - ©

#almansa Si eres -30 afios, nos gquedan pocos muy pocos dias para
inscribirse en el curso TECNICO COMERCIO INTERNACIONAL. Informate
en CentroEmplec 967311569, pero date prisallll Empezamos la semana
gue viene el curso con unas buenas perspectivas de empleo.

INKCIO PREVISTO!
16 MAYO 2017
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INFORME ESTADISTICO

El Servicio de informacién y orientacién laboral tiene por objeto ofrecer a los/as
usuarios/as del Centro de Empleo y Promocién Econdmica el asesoramiento necesario
para establecer de manera consensuada un itinerario para la insercion laboral.

Desde el Servicio de Orientacion se posibilita un acompafiamiento personalizado
durante la busqueda de empleo que puede comprender:

e Acciones individuales o grupales que posibilitan un mayor conocimiento de
uno/a mismo/a y de las propias capacidades para el acceso a un empleo, asi
como acciones que mejoren las habilidades para la comunicacidn y el trabajo en

grupo.

* Acciones de informacién y conocimiento sobre coémo funciona el mercado de
trabajo y de formacidn en técnicas eficaces de busqueda de empleo.

CERTIFICADOS PARA AYUDAS ECONOMICAS SEPE

Prepara, RAI, Programa de Activacién para el empleo

e 77 usuarios

ORIENTACION LABORAL BASICA

B Cursos de Formacion para el Empleo
~ 5 Grupos
&  “Operaciones auxiliares de Fabricacién mecdnica”.
% “ Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales”
Y  “Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Web”
&  “Docencia de la formacién para el empleo”
%  “Cocina”
~ Alumnos: 80
&  Horas de orientacién por curso: 10. Total horas impartidas: 50
horas
L Contenido: “ Técnicas y recursos de orientacién laboral bésica” y “
Recursos de orientacion en su especialidad formativa”
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H Charlas grupos de Asprona
~ 2grupos
%  Alumnos: 15
~ Fechas de realizacion: 23 y 28 Octubre ( 1 grupo) y 11 de Diciembre ( 1
grupo)
%  Horas de orientacion por grupo: 2. Total horas impartidas: 4
~ Contenido: “Sesidn basica de orientacién y servicios del area de empleo”

B Orientacion laboral grupal en los grupos de Plan Extraordinario de Empleo
% 3 grupos
& Alumnos: 45
%  Horas de orientacidn por grupo: 15 h. Total horas impartidas: 45
%  Contenido: “Sesién bdsica de orientacién y servicios del drea de
empleo “ “ Informatica basica aplicada a la BAE”

PROGRAMA PARA PREPARAR PRUEBAS LIBRES PARA CURSAR CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD NIVEL 2

2 grupos

Alumnos: 30

Horas de orientacién por grupo: 40 h. Total horas impartidas: 80 h

Contenido: “Preparacion de competencias bdsicas de Lengua y matematicas para
superar la prueba de nivel de competencia 2 a los alumnos que carecen de ESO o
similar”

TUTORIAS DE ORIENTACION INDIVIDUAL

B Objetivo: Disefiar itinerarios personalizados de insercién, teniendo en cuenta sus
habilidades, recursos, capacidades para ayudar a planificar el proceso de
blsqueda auténoma de empleo y disefio de objetivos formativos y profesionales
en la busqueda de empleo.

~ Usuarios registrados en orientacién: 30 personas
~ Horas medias de tutorias por alumno entre 3y 5 horas

O O O O

ACCION PERSONAS ASISTENTES HORAS TOTAL
ORIENTACION LABORAL GRUPAL 140 929
PRUEBAS PREPARACION NIVEL DE 30 80
COMPETENCIA 2
INTERVENCION INDIVIDUALIZADA 975
TUTORIAS INDIVIDUALES 30 150

4200 ** 1050 horas
SEGUIMIENTOS PORTAL DE EMPLEO | Asesoramiento sobre aplicacion de

portal

CORREOS MASIVOS PORTAL
EMPLEO (seguimiento de ofertas o 1325 correos
consultas individualizadas)
ACCIONES TOTALES DE 210 329
ORIENTACION LABORAL
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GARANTIA JUVENIL

El Ayuntamiento de Almansa esta adherido a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven desde 2013, una iniciativa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social aprobada
para dar respuesta a la situacion laboral en la que se encuentran muchos jovenes en
Espaiia.

Desde el afo 2015, se ofrece el servicio de inscripcion en el Programa de garantia
Juvenil para todos los jovenes menores de 30 anos que cumplan con los requisitos de
este programa asi como para las empresas que quieran conocer las ventajas del mismo.
Los jévenes reciben ayuda durante todo el proceso, desde la generacion de usuario y
contrasefa, asi como ayuda en la inscripcion. También se facilita informacién sobre las
ventajas de participar en el programa.

Desde el aifo 2015, se han tramitaron 325 altas en garantia juvenil.

2017 en Garantia juvenil
o Usuarios atendidos: 215
o Informacién generalizada del programa: durante este ejercicio hemos tenido
mas de 350 solicitudes de informacién del programa y demanda ampliacion de
mas informacion
o Seguimientos de expedientes: 150
Tramitaciéon de expedientes: 75
o Seguimientos de contratacion: un total de 60 empresas han solicitado
informacién acerca de la posible contratacién de usuarios de garantia juvenil.

O

Actividades de formacién para usuarios de garantia juvenil en el 2017

Imparticién:
] Técnico en Comercio Internacional EOI - AYTO DE ALMANSA JCCM
[J Operaciones Auxiliares de Fabricacién mecanica. JCCM - AYTO. DE ALMANSA
[J Desarrollo de Aplicaciones con Tecnologia Web. JCCM - AYTO. DE ALMANSA

Solicitud del EMPLEATE JOVEN ALMANSA

“EMPLEATE JOVEN ALMANSA” es un proyecto del Excmo. Ayuntamiento de Almansa
gue busca mejorar la empleabilidad de los jovenes de la localidad a través de la
formacidn para el empleo.

El proyecto responde a la 22 convocatoria del Fondo Social Europeo para Ayuntamientos
con poblacién superior a 20.000 habitantes enmarcado en el contexto del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en concreto en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(AP-POE)).
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CONTENIDO DEL PROYECTO:

El proyecto, incluira 5 itinerarios integrados para un total de 75 jévenes con las
siguientes caracteristicas:

(@]

(@]

(@]

Formacidon especifica de cada certificado de profesionalidad con las
correspondientes practicas profesionales que cada certificado indique.
Formacién transversal en idiomas (80 HORAS), nuevas tecnologias (40 HORAS) e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (5 HORAS).

Tutorias y orientacién de actividades. Orientacion laboral que incluira tutorias
individualizadas asi como orientacion laboral grupal. Tendrd una duracion de 5
horas de tutorias individualizadas y 10 horas de orientacion grupal.

Formacién en emprendimiento. Esta formacién tiene como objetivo fomentar el
espiritu emprendedor de los jévenes participantes para mostrarles otras formas
de conseguir empleo. Tendra una duracién de 8 HORAS.

Tipos de itinerarios integrados a realizar:

e Se impartirdn dos itinerarios integrados que llevaran a la obtencién de

certificados de profesionalidad de nivel 1, dirigidos a jévenes que no estan en

posesion de la titulacién de ESO.

e Reparacion de Calzado y marroquineria

e Auxiliar de Estética

e Se impartiran tres itinerarios integrados que llevardn a la obtencion de
certificados de profesionalidad de nivel 2, dirigidos a jovenes con titulacion
de ESO o equivalente/superior.

e Vigilante de seguridad

e Dinamizacidn de actividades de ocio educativo infantil y juvenil

e Montaje, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de gas (con
carne profesional de instalador de gas)

SOLICITUD DEL PROGRAMA DUAL EMPLEO -PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL
DUAL CON EMPRESAS, PARA JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE LA

GARANTIA JUVENIL ( DUAL-EMPLEO), CONVOCADO EN LA RESOLUCION DE

1.

09/08/2017 DE JCCM

DENOMINACION DEL PROYECTO: PLAN IMPULSA JOVEN CALZADO

Proyecto en colaboracién entre el Ayto. de Almansa y una agrupacidén de empresas de
calzado formada para el desarrollo y ejecucion de este proyecto.

Colaboracion entre FICE (Federacidon de Empresas del Calzado) y el Ayuntamiento de
Almansa en la gestidn, peticion y desarrollo del mismo.

2.

OBIJETO:

Establecer un Itinerario Personal de Insercidn, a través de la orientacién, y formando a
jovenes menores de 30 afios en alternancia con el empleo en las empresas del sector
calzado, de cara a la obtenciéon de un certificado de profesionalidad y con un contrato de
formacion y aprendizaje en las empresas.
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3. DURACION DEL PROYECTO.
Peticidn del proyecto por 1 aino de duracidn, del 1 de marzo de 2018 a 28 de febrero de
20109.

4. ENTIDAD PROMOTORA/ ENTIDAD FORMATIVA/ EMPRESAS AGRUPADAS

Entidad Promotora y Entidad Formativa:
Ayuntamiento de Almansa

Empresas Agrupadas:
a. Albacete Industrial S.A. ( Grupo Sendra)
Calzados Michel S.L.
Milan Classic S.A.
IGMAPA, S.L
Fratelli Ragaly S.L

®ao0 o

5. NUMERO DE ALUMNOS
o 14 alumnos.

6. REQUISITOS DE LOS ALUMNOS
Ser menor de 30 afios y estar inscrito en el fichero de la garantia juvenil y cumplir los
requisitos del contrato de formacién y aprendizaje

7. FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LA ENTIDAD FORMATIVA AYUNTAMIENTO
DE ALMANSA:
e Certificado de Profesionalidad de nivel 1 “Reparacién de calzado vy
marroquineria” ( Completo). 280 horas
e Unidades Formativas del Certificado de Profesionalidad nivel 1
“Operaciones auxiliares de curtidos”. 160 horas
e Orientacidon Laboral: Apoyo en la realizacidn de itinerarios personales de
insercion laboral , con el apoyo de un orientador durante todo el
proyecto
Total Horas de Formacién: 440 horas. El 25% de horas del contrato de formacion y
aprendizaje realizado por las empresas

8. CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE POR PARTE DE LAS EMPRESAS Y
COMPROMISOS DE CONTRATACION POSTERIOR A LA FINALIZACION DEL
PROYECTO

e Llas empresas agrupadas en conjunto van a realizar 15 contratos de
formacion y aprendizaje. Las horas del contrato de formacién serdn del
75 % del contrato de formacion y aprendizaje.

e Se comprometen entre todas ellas a contratar al 33% de los alumnos-
participantes en el proyecto, que son un total de 5 alumnos minimo entre
todas ellas, con un contrato de al menos 5 meses de duraciéon y a jornada
completa
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SOLICITUD DE PROGRAMA FORMACION PLUS EN GARANTIA JUVENIL

1. Aprobado el programa Formacién Plus para el ejercicio 2018 que incluye el
curso de Operaciones Basicas de Restaurante y Bar, que es un certificado de
profesionalidad de Nivel 1, con una duracion de 290 horas (210 horas tedrico —
practicas y 80 de practicas en empresas).

2. Para 15 alumnos con edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios (ambos
inclusive) y que sean usuarios de Garantia Juvenil

3. Una vez terminado el certificado de profesionalidad, los alumnos trabajaran
durante 3 meses en los establecimientos colaboradores del programa. Tendrdn
un contrato de prdcticas no laborales y cobraran alrededor de 500 euros.

4. Contamos con la colaboracién de 15 establecimientos de hosteleria de la
localidad en los cuales los alumnos realizardn las 80 horas de practicas y los 3
meses de trabajo. Se firmara un convenio con cada uno de los establecimientos.

5. Los alumnos que participen en el programa recibiran una beca mientras realizan
el certificado de 7 euros al dia.

e Inicio de la formacion tedrico-practica con los alumnos en marzo de 2018
finalizando la misma después de las fiestas de Mayo. Una vez finalizada esta
formacidn, los alumnos realizaran las 80 horas de practicas del certificado.

Finalizado este periodo, empezaran los tres meses de trabajo en las empresas con el
contrato de practicas no laborales

ACTIVIDADES DE DIFUSION e INFORMACION DEL SERVICIO.

Durante el 2017 a través de los diversos convenios de colaboracién se han realizado
charlas informativas y participado en diversos foros de participacién o encuentros con
las siguientes entidades.

e INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL.

e CRUZROIJA, a través de programas de insercion social

e CARITAS
e FEDA
MEMORIA 2017

CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA



sailsr

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA

publicaciéon de CEPA Castillo de Aimansa.
6 de octubre de 2017 - ©

‘ Centro Empleo Ayuntamiento Almansa compartio la

SN F N Mo

RSO PREPARATOF  rruesaspeacces
JEBAS DE ACCESO A CICl FORMATIVOS DE GRAL
\TIVOS DE GRADO SUP \;‘_ ‘, Diri

deser
1

GARANTIA
' JUVENIL
Dirigida a jo >
600€ <i superas la prueba

desempleado G
QNT'A 17 y 29 ai MENSg-TTTT
N'L OPCION A:

ESPFECIFICAS OPCION B: Tec
ABIERTO PLAZO DE ADMISION AL ABIERTO PLAZO DE ADMISIC
&quot;CURSO PREPARATORIO ACCESO A... &quot;CURSO PREPARATORI

Centro Empleo Ayuntamiento Almansa agrego 2 fotos nuevas. **
29 de mayo de 2017 - €

Ciclo Formativo de Grado Medio "Instalaciones Eléctricas y Automaticas” en
el IES HERMINIO ALMENDROS Plazo de inscripcion: hasta el 13 de junio.
Aqui tenéis Facebook del Instituto:
https://iwww.facebook.com/iesherminioalmendros.es/ y un video ilustrativo:
https:/lyoutu.be/7UMknvchETO

Fatafornia educstva Pagas 3 0

TonmaNEACOn 06 3120 e sepbenbie 24 3817
FrrerracGn 3¢ QUOMTETLEON of) SRl a
T D hvinyw

oLt e matals dRpONIIes o L BAGES meb del inAtanG

u—q-—.o-ui—;
Telf. 937 318 034
Fax 987 318038

MEMORIA 2017 ) )
CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA



AYUNTAMIENTO

ALMANSA

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

S Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
3 25 de octubre de 2017 - €

CURSO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN FEDA ALMANSA

Dirigido prioritariamente a trabajadores por cuenta ajena y/o auténomos,
aunque cabe la posibilidad de admitir a un porcentaje de desempleados. El
curso es GRATUITO, esta subvencionado por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la JCCM:; y el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Fecha de inicio: 30 de octubre de 2017

Fecha de fin: 12 de diciembre de 2017... Ver mas

sfeda

Objetivo del curso:

Conocer las claves esenciales para la puesta en marcha de las competencias directivas
més importantes en las organizaciones actuales: liderazgo, trabajo en equipo, gestion del
cambio, inteligencia emocional,

) Me gusta () Comentar @ Compartir @~

© Paco Hemandez Milan y 4 personas mas

Habilidades Directivas

@ Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
d

17 de mayo de 2017 - €

CURSO DEINFORMATICA BASICA: ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL
DURACION: 50 horas presenciales

FECHA: Del 29 de Mayo al 21 de Junio de 2017

HORARIO: DE 9:30 ha 12:30 h

FECHA DE INSCRIPCION HASTA EL 26 DE MAYO... Ver mas

CENTRO DE FORMACION

ASAMBLEA LOCAL DE ALMANSA

CURSO DE:
INFORMATICA BASICA:
ROMPIENDO LA BRECHA
DIGITAL

DURACION: 50 horas presenciales

FECHA: Del 29 de Mayo al 21 de Junio de 2017
HORARIO: DE 9:30 ha 12:30 h

FECHA DE INSCRIPCION HASTA EL 26 DE MAYO
DIRIGIDO: A mujeres desempleadas

Interesadas:

CENTRO DE CRUZ ROJA. ASAMBLEA DE ALMANSA
APUNTARSE EN PROGRAMA PLAN DE EMPLEO.
</ Hellin, 3

02640- Almansa

TELEFONO: 967310254

e

rTCOs S AMAGETE

Centro Empleo Ayuntamiento Almansa

27 de febrero de 20107 - €

Inscripciones y + info aqui: https://goo.gl/lxCRkg #Almansa 08/03/2017
Vivero de Empresas. Plazas limitadas. Gracias a @fabricaDtiempo

Taller sobre como implantar un Entorno de Trabajo

Productivo

£Cuenta tu empresa con un Entorno de Trabajo Productiva?

HTTPJILAFABRICADELTIEMPO.ES
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Centro Empleo Ay i Al
3 16 de mayo de 2017 - €

Q Centro Empleo Ayuntamiento Almansa compartio la

publicacion de Centro Empleo y Promocion Econémica. Ultimas plazas para #curso IMPUESTO SOBRE LA RENTA que desarrolla
= 30demayode 2017 - € FEDA y comienza miércoles 17/05/2017. Si estas interesado llama HOY a
Ciclo Formativo de Grado Superior "Automatizacion y Robotica" en el [ES FEDA ALMANSA 967 55 54 13. Requisitos minimos: Estar en posesion del
HERMINIO ALMENDROS Plazo de inscripcion: hasta el 13 de junio. Aqui Titulo de Bachiller o equivalente

tenéis Facebook del Instituto:

https://www.facebook com/iesherminioalmendros.es/ y un video ilustrativo: ' d
hitps:/iyoutu.be/7UMKnVChETO E ;& R - | eda

G et oo 10 Tonico .
Fomatzacionde Automatizacién y Robética Industrial
LES. Hermino Almendios

. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 20 HORAS

REQUISITOS ACADEMICOS: NIVEL 3 (BACHILLER)

Fax 967318 036

s e Un futuro lleno de oportunidades OBJETIVOS GENERALES:
st e o b ot b
= i o e e s ot
It o a9 o o o, e ) - APLICAR LOS PROCESDS ¥ TECNICAS RELATIVAS A LA PRESENTACION Y TRAMITE 0F LAS
et o b 6 betloros bdmitots

Mas Informacion

DISTINTAS DECLARACIONES, LIQUIDACIONES DEL IMPUESTO.
T s e e+ s v

e e 2 i S 1 14 v s 0 o EXPONER ¥ EXPUICAR £L IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DE FORMA
CLARA, PRACTICA ¥ SENCILLA

..
]
= Vo s s PROGRAMA FORMATIVO:
B tawmoone et | By s s
% o
% Gestuows o procseo e 1. NATURALEZA, ORIETO Y AMBITO DE ARLICACION.
I rIn) (U R | Mortige y vericacon ¢
W ——_— jsimaphiviy 3 ASPECTOS MATERIALES. PERSONALES ¥ TEMPORALES DE LA SUCIGN AL IMPUESTO.
- srtorun. Progpamanon ae cbots 3. GASE IMPONIBLE: RENDIMIENTOS DEL TRABA)) PERSONAL. CAPITAL INMOBILIARIO.
- contmd pan evtmacones. Shrdrien
- FAanis @ (ara) da sedune MOBILIARIO ¥ ACTIVIDADES ECONOMICAS. GANANCIAS ¥ PERDIDAS PATRIMONIALES. RENTAS
s
@ g wats sy MPUTADAS.

DETERMINACION DE LA CUGTA INTEGRA ESTATAL ¥ AUTONGSICA.
"DEDUCCIONES DE LA CUOTA

CUOTA DIFERENCIAL DEUDA TRIBUTARIA. TRISUTACIGN CONUNTA.
‘GESTIGN DEL IMPUESTO! PASQS A CUENTA. LA OBLISACION DE DECLARAR

Requisos y condiciones de acceso.

Centro Empleo y Promocion Economica agregd 2 fotos nuevas.
Centro Empleoc Ayuntamiento Aimansa e
15 de junio de 2017 - €

Nuevo programa de Asesoramiento para Emprendedores organizado por 1a
Camara de Comercio con la colaboracion del Ayto de Almansa. Si estas
interesado en participar, acude por el Centro de Empleo - Promocion
Econdmica para informacion € inscripcion. 967.311569

INNOTECH Cil_Dd

Team Mix
Entreprencecurship

Si v do y ti una
idea de negocio, ésta es tu oportunidad.

Informate y participa en un programa

formativo gratuito donde te ayudaremos
a montar tu idea de empresa en solo
uatro semanas
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
A 10 de mayo de 2017 - ©

JORNADA PROMOCION DE CICLOS DE FP el proximo 18/05/2017 Site
interesa acudelll sera en el |.E.S. JOSE CONDE GARCIA.

JORNADA PROMOCION DF
CICLOS DE FP

18 de mayo de 2017 de 9.45 a 12:30

IES JOSE CONDE GARCIA
Avda. José Hemdndez de la Asuncién n® 4

Almansa

YR 1% )
L &
)
@
9

98800

PARYTICIPAN
IES HERMINIO ALMENDROS
IES ESCULTOR JOSE LUIS SANCHEZ

IES JOSE CONDE GARCIA
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Centro Empleo Ayunmmiento Almansa
19 de junio de 2017 - €

Nuevo programa de Movilidad Europea para jovenes menores de 30 de
#CastillaLaMancha.gestionado por CECAM-CEOE-CEPYME

Europa Innovacion es el Organismo Intermediario que gestiona dicho
Programa de Movilidad Europea, que conlleva la estancia de un total de 50
jovenes en los paises de Bélgica, Irlanda y Reino Unido durante el primer
trimestre de 2018 para la realizacion de practicas no laborales en empresas.

El Programa comprende:... Ver mas

CEOE-CEPYME
te ofrece una
experiencia
internacional
unica para
mejorar tu

empleabilidad
( - o e

s W geoem

&=

AYUNTAMIENTOD

ALMANSA

| - )
\ ( l’nua:or-e:cw-uuu B e oup 0 (ommprnnrcie {

X

PROGRAMA LURCPLO 08 MOVLIDAD
DE CECAM CASTILLA LA MANCHA

PARTICIPAN

Com 000 progere v Be W spmrTeemat o e . e
e S e =
s e linirvies Aevete buy e .
P P S o B s s b

»

POV et ) 0 b A P 4 ™
L o j

7/
e
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
> 30 de enero de 2017 - €

#emprendedores #empresas. Presentacion PLAN ADELANTE
COMERCIALIZACION FEDA ALMANSA el jueves 02/02/2017 a las 11.00
horas @EN_Feda #Almansa

ifeda
=" adelante

O empresas
@\&
o Plonadelantess

PRESENTACION ORDEN DE COMERCIALIZACION EN FEDA

\defiante comercializacin - Ferias comerciales v Actividades de promox

0 18 InGusiria manufacturery

En estas actividades también se han celebrado acuerdos de colaboracién para la cesion
de instalaciones para actividades de las Asociaciones y Entidades antes descritas.
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ALMANSAIMPULSA

Durante 2017 se estuvo trabajando en la nueva web de Almansalmpulsa como un
instrumento de mejora en el canal on-line y visualizacién de todas las actividades del
area de empleo y relacionadas

Ya en el 2018 se ha utilizado la nueva web cuya presentacién aqui pueden ver:

ALMANSA -
€ IMPULSA

Quées? Busco Empleo Quiero Emprender Formacién Area Empresas Actualidad Documentacién Contacto

TRABAJAMOS POR ALMANSA

Almansalmpulsa es una plataforma cuyafinalidad esja
creacionde empleo local apoyar el sectorempresaridl,
acion irbana y favorecer la participacion
en nuevos proyectos de ciudad.

COMUNICACION ON-LINE

Destacar que dentro de las mejoras del servicio en todos los procedimientos que se
comunican a otras administraciones e inclusive con empresas se produce la
comunicacidon on-line a través de diversas plataformas en todas las materias donde
colaboramos o tramitamos. Practicamente en la totalidad de las acciones se utilizan los
certificados digitales de la entidad, personales o de representaciéon dependiendo del
tipo de tramitacion.

También se informa al usuario de las competencias en digitalizacién para el manejo
oOptimo del correo electrénico, whatsapp y los tramites de ciudadanos ante nuestra
administracion u otras. Especial importancia merece que a la mayor parte de los
usuarios se les informa y asesora sobre los tramites via SMS y el sistema clave para
diversas iniciativas y administraciones como la gestién de certificados de los servicios
publicos de empleo, inscripcidn en garantia juvenil o paralelamente sobre gestién de su
correo electrdnico, contrasefias de nuestro portal de empleo, etc.
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A modo de resumen se enumeran las siguientes:

e Certificados y citas previas de SEPE

e (Citas previas a diversos organismos.

e Tramitacion de solicitud de vida laboral

e Programa de Agencias de Colocacién (gestionandote)

e PAE Electronico

e Garantia Juvenil, aplicacién especifica

e Programa Foco

e Solicitud de acciones de formacién ante la JCCM.

e Certificados electrénicos para peticién de subvenciones.

e Segra, resoluciones administrativas

e Seficu, para fimas y custodia de documentos

e Seges, gestion de expedientes técnicos y econdmicos

e Seface, facturas

e Seres, registro general electrénico.

e Bilib, transformacion digital para empresas, ciudadanos y emprendedores
e Viaplan, para la elaboracién de la viabilidad de los proyectos.

REDES SOCIALES

Un importante bloque de la actividad informativa de nuestra area se hace mediante las
redes sociales con una efectividad muy importante para un colectivo muy amplio; En
cuanto al contenido de las publicaciones en todas las redes sociales es informar de al
menos todas las actividades siguientes:

e Ofertas de empleo

e Actividades para empresas, emprendedores y consolidacién empresarial.

e Curso de formacion propios como de otras entidades en Almansa.

e Actividades formativas regladas

e Informacidn relativa al empleo, la formacién y el emprendimiento.

e Charlas por colectivos

e Difusion de contenidos de otras entidades sociales y/o departamentos del Ayto.

de Almansa.

A continuacién les mostramos nuestras redes sociales y canales de comunicacion
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CENTRO EMPLEO AYTO-ALMANSA

Centro Empleo
Ayuntamiento

-
Fotos

Opinone: ! .

Hetas | & s | o [ =

Centro Empleo y
Promocién
Econdémica
@centroemplecalmansa

Inicio e Megusta | 3\ Seguir | Compartic - Contactamos /'

VIVERO DE EMPRESAS

Vivero de Empresas
Puerta De Levante
de Almansa

" : 3
uuuuuuuuuuuu sasaimans
e Wb Megusta | 3\ Seguir | A Compartic - Contactamos /*

TWITTER

Tmeets  Sguendo  Segudores  Megusts st Momentos
882 468 601 193 1 0

Tweets  Tweetsy respuestas  Multimedia

Almansa Impulsa
OAmansa Impulsa ﬂ Almansa Impulsa a_lmp v

WHATSAPP
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EMPLEO ,
INTERMEDIACION
LABORAL
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AGENCIA DE COLOCACION

e Captacion de ofertas y puestos de trabajo
En el trabajo de prospeccion de ofertas de empleo y puestos de trabajo propios de la
entidad desde la fecha de autorizacion a la actualidad se han conseguido los
siguientes resultados

Numero total anual de ofertas de empleo captados en actividades de prospeccion
laboral

Periodo comprendido entre:
01/01/2017 - 31/12/2017 303

Numero total anual de puestos de trabajo captados en actividades de prospeccién
laboral

Periodo comprendido entre:
01/01/2017 -31/12/2017 348

e Casacion de ofertas a través de la actividad de intermediacion laboral

A través de los servicios de intermediacidn laboral en la metodologia de seleccién de
personal se han conseguido los siguientes resultados en la casacion de demandantes
de empleo con ofertas de empleo:

o Numero total anual de  ofertas de empleo cubiertas con las personas
atendidas como resultado de la intermediacion laboral realizada

Periodo comprendido entre:
01/01/2017 - 31/12/2017 152

o Casacion de puestos de trabajo a través de la actividad de intermediacién
laboral

A través de los servicios de intermediacion laboral en la metodologia de seleccidn de
personal se han conseguido los siguientes resultados en la casacion de demandantes
de empleo con puestos de trabajo:

o Numero total anual de puestos de trabajo cubiertos con las personas
atendidas como resultado de la intermediacion laboral realizada

Periodo comprendido entre:
01/01/2017 - 31/12/2017 203
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e Usuarios apuntados a ofertas. Distintos

PERSONAS TOTALES APUNTADAS A OFERTAS

TOTAL 2145

Mujeres 971

Hombres 1174

PERSONAS TOTALES APUNTADAS A OFERTAS

Mujeres 44.39%

Hombres 55.61 %

USUARIOS APUNTADOS A OFERTA DE EMPLEO por edad

30-45 41.52%
45-65 19.77%
Menores 30 38.70%

USUARIOS APUNTADOS A OFERTA DE EMPLEQ por genero

HOMBRE 55.61 %

MUJER 44.39 %

USUARIOS APUNTADOS A OFERTA DE EMPLEO por Tipo Nivel Estudios

Graduado E.S.0. a efectos laborales 1379 19,75%
E.S.0./ Secundaria 1310 18,76%
Ciclo formativo de Grado Medio / FPI 964 13,80%
Ciclo formativo de Grado Superior / FPII 850 1217%
Bachiller / COU 642 9,19%
Grado Universitario 450 6,44%
Master / Postgrado 384 5,50%
Diplomatura 268 3,84%
Licenciatura 253 3,62%
Primaria 152 2,18%
Formacion Profesional Basica (FPB) / PCPI 115 1,65%
Elegir 81 1,16%
Bachiller a efectos laborales 43 0,62%
Titulo propio universitario, precisa de Bachiller 30 0,43%
Ing.Técnica 21 0,30%
Ingenieria 15 0,21%
Sin Estudios 15 0,21%
Curso de Formacion para el Empleo (FpE), >300hs 6 0,09%
Titulo Experto o Especialista, precisa de titulo Universitario 3 0,04%
Doctorado 2 0,03%
No tiene 1 0,01%
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Grafico de apuntados ofertas por género

MUJER

[ “USER g HOWSRE

Grafico de apuntados a ofertas por edades

Menaores 30 e
30 - 45
| 30 -45 [ | Menares 30 [ | 45 - 65

Grafico de apuntados a ofertas por estudios

Ciclofformativo de Grado Medig /Bl

E.5.0. / Secundaria

Gradusds  E50.) Cicla Gila Bachiller  Grado Waster Diplomatus  Licenciatura  Primaris  Fommacién  Elegir  Bachiller ng Téonica  Ingemeria Sin Cumde it Doctorade M
ESO.a Secundaria farmative. formative cou Universitario Peatgrade Profesional a efectoz Estudios Formacica Experto tiene
sfeat deGrds  deGrado Bisica (FPB) laborales parael Especialisa
n labarale: u ..ueuw r* Superior / u L L] L] n L] L] LRI L] n n L L Empizo preciza d L
Il (FpEl. o
500hs Universitaria
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Contrataciones

NUMERO TOTAL DE CONTRATACIONES REALIZADAS

01/01/2017-31/12/2017
Mujeres 53.20% 108

Hombres 46.80% 95

a) Contratos por edades

Menores de 30 87 42.86 %
De 30-45 afios 76 37.44 %
De 45-65 afios 40 19.70 %

45 - 65

b) Contratos por estudios

Graduado E.S.O. a efectos laborales 38 18,72%
E.S.O. / Secundaria 35 17,24%
Ciclo formativo de Grado Medio / FPI 32 15,76%
Bachiller / COU 26 12,81%
Ciclo formativo de Grado Superior / FPII 20 9,85%
Elegir 14 6,90%
Grado Universitario 10 4,93%
Diplomatura 8 3,94%
Master / Postgrado 7 3,45%
Licenciatura 5 2,46%
Primaria 4 1,97%
Bachiller a efectos laborales 2 0,99%
No tiene 1 0,49%
Formacion Profesional Basica (FPB) / PCPI 1 0,49%
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Graduads E.5.0.) Ciclo Eachill=r Ciclo El=gir Grado Diplomatura Mastmr Licenciatura Primaria Bachill=r Ho Formacicn

E50.a Secundaria farmative ou formative Universitario Postgrada a efectos tiene Profesicnal

| =featos | | de Grado | [ de Grado [ ] [ [ [ ] ] laborales Bisica (FPB|

laborales Madio / FP1 Superior / PCP

FRil

Personas colocadas de enero a diciembre de 2017
Nota: El nUmero de personas con contratos no tiene porque ser los mismos que los
contratos registrados, ya que una persona puede tener mas de un contrato al afio.

MUIJERES HOMBRES TOTAL PERSONAS
COLOCADAS

97 89 186

52.15 47.84 % 100 %

HOMERE

MUJER

B VUSER g HOMERE
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RESUMEN TOTAL DE CONTRATACION y PERSONAS COLOCADAS 2017

CONTRATOS
203
PERSONAS COLOCADAS
186
282 CONTRATOS 245 PERSONAS COLOCADAS

PLAN EXTRAORDINARIO 2017

Programa Plan de Empleo

Regulado por la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacién de
personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha (Resolucién de 25/01/2017, de la Direcciéon General de Programa de Empleo,
por la que se convocan para el ejercicio 2017, las subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de personas desempleadas, en el
marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha)

Contratacion de 159 trabajadores en tres fases:

Fase 1: del 15 mayo al 14 de noviembre de 2017 (dos contratos) y entre el 15 de mayoy
el 14 marzo de 2018 (un contrato)

Fase 2: 1 junio al 30 de noviembre 2017 (setenta y dos contratos)

Fase 3; 1 octubre al 31 de marzo 2018 (ochenta y cuatro contratos)

e Del total de los contratados, noventa han sido mujeres y sesenta y nueve
hombres.
e Por categorias profesionales, se hicieron un contrato para un titulado, veintiocho

para oficiales de distintas especialidades y ciento treinta como peones.

e Del total de los contratos, ciento cincuenta y ocho tuvieron una duracion de seis
meses a jornada completa y uno tuvo una duracidon de diez meses a jornada
completa.

e Se contrataron a ocho trabajadores con minusvalia igual o superior al 33%
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e Se contrataron a once mujeres victimas de violencia de género.

e Fueron dieciséis los proyectos en los que los solicitantes trabajaron, cuatro de
ellos incluian un 20% de horas en formacion.

Programa Garantia +55 ainos

Alo largo del afio 2017 tuvimos dos proyectos de este programa:

- El primero se inicié en el afio 2016, los convenios y los contratos finalizaron el 30 de
abril de 2017 y la justificacion se remitié en noviembre de 2017.

Detalle de este proyecto:

Regulado en la Orden de 24/05/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la realizacidn de proyectos dentro del Programa Garantia +55 afios, en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha (Resolucién 21/06/2016).

e Los colaboradores que participan en este proyecto nos los derivaron de la Oficina
de Empleo de Almansa. Fueron un total de veintidds colaboradores (dieciséis
hombres y seis mujeres)

e Los convenios de colaboracién tendrdn una duracidn de seis meses y la jornada
sera a tiempo completo.

e Estas colaboraciones se iniciaron el 1 de noviembre de 2016 y finalizan el 30 de
abril de 2017.

e Para el desarrollo de este programa se contrataron a dos técnicos desde el 7 de
noviembre de 2016 al 30 de abril de 2017, a jornada completa.

e Lajustificacion de este proyecto finalizé en noviembre de 2017

e Los colaboradores han trabajado en tres proyectos:
-Apoyo a Entidades en el ambito local (10 colaboradores)
-Eliminacion de barreras arquitecténicas (5 colaboradores)
-Medioambiente (7 colaboradores)

El segundo proyecto se solicitd en noviembre y se resolvié en el afo 2017, si bien los
convenios con los colaboradores se iniciaron en el aifio 2018.

Resolucion de 3/10/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que
se convocan las subvenciones para la realizacidon de proyectos dentro del Programa
Garantia +55 afos, en el marco de Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla La
Mancha
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ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN MATERIA
LABORAL

Durante el afio 2017, el asesoramiento a empresas ya constituidas, se ha realizado sobre
las siguientes materias:

e Subvenciones por contratacién regionales

e Bonificaciones en las cuotas a la seguridad social.

e Modalidades de contratacién y caracteristicas de contratos.

e Ayudas y bonificaciones para contratos de formacién y practicas de JCCM.

Febrero 2017

e Asesoramiento sobre transformacion digital. Mayo 2017

e Orden formacién con compromiso contratacién. Junio 2017

e Orden contratacion indefinida y para mayores de 45 afios. Julio 2017

e Concurso de escaparates para campaifia navidad. Diciembre 2017

e Incorporacién de alumnos en practicas

e Sobre intermediacion laboral con respecto a ofertas/demandas

El nimero de empresas asesoradas en 2017 ha sido de 490
El asesoramiento se realiza de forma presencial, telefénica y a través del correo

electronico.

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO A
EMPRENDEDORES

MOTIVACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

Durante el 2017 el Centro de Empleo del Ayuntamiento de Almansa ha ejecutado
acciones de difusion en materia de emprendimiento a través de las diversas redes
sociales y con presencia en diversos foros con BNI, FEDA, JCCM y diversas reuniones con
colectivos como COCETA, FORMALBA y APRODEL para profundizar en las materias
técnicas y explicativas en promocién econdmica.
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Se ha informado en competencias emprendedoras el Taller de Empleo con 10 horas de
formacidn en emprendimiento para 15 alumnos que cursaban esta modalidad formativa
del Ayuntamiento de Almansa.

El programa municipal de Asesoramiento a Emprendedores del 2017 fue D-IMPULSA,
gue se disefio como un itinerario y metodologia comun a seguir por el emprendedor
desde la idea de negocio hasta la puesta en marcha de la idea de negocio y que a modo
general se plasman en las siguientes intervenciones de orientacién e informacion:

e Informacion, evaluacion y apertura de expediente.

e  Formacién Individual

e Tutorias Individuales

e Tutorias de Seguimiento y Consolidacién

e Tutorias y formacién en Nuevas Tecnologias.

Los aspectos comunes en cualquiera de las acciones de orientacion y/o formacion caben
resaltar las siguientes:

e Definicion de modelos de negocio

e Planes de Empresa

e Planes de Viabilidad, econémicos, técnicos y financieros

e Subvenciones y Ayudas

e Espacios publicos para empresas (Vivero, Mercado Municipal y otros)

e Licencias de Actividad, Obra e implantacion de Empresas

e Tramitacion en constitucion, formas juridicas e impuestos

e Financiacidn

e Networking y encuentros.

Como informacidn y orientacidon se destacan los siguientes datos entre otros.
e Actividades de la Red y Fundacién Incyde.
e Espacios del Vivero de Empresas
e Asesoramiento y Tramitacién de Ayudas
e Informacidn sobre legislacidn y aspectos interesantes con la gestidn empresarial
e Financiacidn bancaria
e Mentoring y Ayudas complementarias
e Servicios de Apoyo Tecnoldgico.
e Iniciativas locales para las puesta en marcha de proyectos locales (subvencién
municipal)
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ACTIVIDADES INFORMATIVAS

' Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
4 de octubre de 2017 - ©

Informamos de una nueva linea de subvencién para inversion empresarial
promovida por JCCM con plazo hasta el 15/12/2017 por si fuera de tu
interés. Cualquier cuestion no dudes en ponerte en contacto con nosotros.
Adjuntamos una imagen sobre las principales lineas de subvencion

#CASTILLALAMANCHA - AYUDAS FOMENTO DE
3(?' ’ull INVERSION EMPRESARIAL- ).

20 ABIERTO HASTA EL 15/12/2011 /-
acmansa  www.almansaimpulsa.es &8

Ayudas -ADELANTE INVERSION-, para &f Fomento de la Inversion y la mejora de 1 productividad Empeesarial en Castilla-La Mancha
[FIE), cuyo objeto es subveacionar ka inversién para proyectos empresariales, industriales o de servicios, promovides por pyraes

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES
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AT\, MAS INFORMACION
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA - CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA ‘E

MONJAS AGUSTINAS 3 - 02640 ALMANSA (ALBACETE) 967.311569
amansaemprendeddgmail com « www almansaimpuisa es
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
15 de junio de 2017 - €

Nuevo programa de Asesoramiento para Emprendedores organizado por la
Camara de Comercio con la colaboracion del Ayto de Aimansa. Si estas
interesado en participar, acude por el Centro de Empleo - Promocion
Econdmica para informacién e inscripciéon. 967.311569

INNOTECH CLM

Team Mix
Entrepreneurship

Si estas desempleado y tienes una
idea de negocio, ésta es tu oportunidad.

Inférmate y participa en un programa

formativo gratuito donde te ayudaremos

a montar tu idea de empresa en solo
uatro semanas.
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Entisacen gus partiopan en of e
Otune

PROGRAMA A LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS Y £ ol

R

f?ﬂ :

EMPRENDEDORES DE RECIENTE CREACION =05l
“”““CONSOLIDA TU NEGOCIO
SESION FORMATIVA + INFORMACION EN:

PROXIMO JUEVES 30/11/2017 CENTRO EMPLEO AYTO. ALMANSA

DE 09.30 HORAS A 12.00 HORAS 967.311569
LUGAR: CENTRO EMPLEO AYTO. DE ALMANSA [~ 7  almansaemprende@gmail.com

Para negocios ya creados y participantes de los programas de asesoramiento a emprendedores

AREAS TEMATICAS A DESARROLLAR

Después de la sesion formativa se concretaran « Modelos de negocio
las TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS Y ESPECIALIZADAS ) gj;;f;;?;g;";zf;;:w
para la consolidacion y desarrollo de tu negocio siieyastocno0gies

« Aspectos financieros y economicos
« Areatécnicay administrativa.

Con respecto al resumen con relacién a la intervencién podemos resumir con los
siguientes datos:

EMPRENDEDORES

e Durante el periodo se han atendido a través del Punto de Atencién al
Emprendedor y D-EMPRENDE un total de 116 personas en materia de
asesoramiento inicial de proyectos o iniciativas emprendedoras

e De los 116 itinerarios individualizados se han formado 3 grupos D-IMPULSA para
el asesoramiento a emprendedores en el que han participado un total de 21
personas durante el 2017

e De los 116 itinerarios registrados, un total de 48 proyectos han sido dado de alta
en el ejercicio como nuevos proyectos de emprendimiento, correspondientes a
diversas actividades, siendo lo mas comun en la férmula juridica los autonom@s
individualizados.
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INICIATIVAS LOCALES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO.

e El drea de empleo ha destinado a través de las Iniciativas Locales de Empleo un
total de 19.500 euros a subvencionar nuevos proyectos de emprendedores de
los que se han presentado un total de 32 proyectos que iniciaron la actividad en
el 2017

; 'NlClATlVAs EMPRESARMLES EN LA LOCAUDAD DE
ALMANSA (EJERCICIO 2017)

E— AREA DEEMPLEO Y PROMOGION ECONOMCA E—
e Iiciothvas Locoles de Emprendimiento 2017 - Programa de Ascscramiento a Emprendedores =
=a—— Ayuntamiento de Almansa - www.almansaimpusaes

DY T e — e = et v rvea

Acto de entrega de las iniciativas emprendedores del 2016

#Almansa Entregadas las subvenciones locales por Emprendimiento 2016
@Antoniamillan @Almansa_lmpulsa Buenos proyectos y mucha suerte 1l

Centro Empleo Ayuntamiento Aimansa
21 de julio de 2017 - €
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PUNTO PAE/DUE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA (pae electrénico)

e Se han dado un total de 16 altas como autdnomos individuales.

e Se han tramitado la constitucidn de 4 sociedades.

e Se ha colaborado con COCETA en las constitucion de 7 Cooperativas de Trabajo
Asociado que se han constituido o transformado a esta formula juridica.

8 Contacto :b Mapa web - Idiomas

-
E%‘i R HERucowco

« Informacién sobre tramites Procedimientos y Servicios electronicos Canal PAE Ayudas e incentivos Acerca de la PYME Q

Bienvenido al Punto de Atencion al Emprendedor

y 3 RlAyudas e
W = |incentivos
L A "
; ~

%
|
Realice el alta como Area de acceso para los Centros de informacién Ayudas para la creacién

auténomo al instante PAE para su proyecto de empresas
empresarial

Resuelva dudas y realice tramites a través de los siguientes enlaces

000000

Consulta de Solicitud para ser Formas juridicas Puesta en Carta de servicios Cifras de Cita previa
expedientes un PAE (publico o marcha de la creacion de
privado) empresa empresas online

SEMANA EMPRESARIAL 2017

En el afio 2017 realizamos la semana empresarial dirigido a empresas, emprendedores y
publico en general en el Vivero de Empresas con el objetivo de dotar de formacion e
informacidn a los asistentes. La participacion fue de mas de 250 personas en las diversas
actividades que se realizaron y que se resumen en:

o 3 Talleres-charla para profesionales
o 3 Encuentros de Networking activo "Almansalnnova"
o 3 Conferencia de Alto Impacto
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Centro Empleo Ayuntamiento Ailmansa
11 de junio de 2017 - ©

Tenemos preparada un semana empresarial en #Almansa. Te adelantamos
el cartel. A partir del martes 13 de junio dispondras del formulario de

inscripcion a todas las actividades (conferencias, talleres y networking)
#Almansalmpulsa

SEMANA EMPRESARIAL

Almansa'2017
vivERo M| EMPRESAS ||

ALMANSA
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa e
19 de junio de 2017 - €

Mira que potentes charlas tenemos preparadas en #Almansalmpulsa para
los proximos tres dias con Jose Carlos Jiménez Ruiz Victor Candel Isabel
Iglesias: Descubriendo talento Sidney PNL Fabian Villena Guirao Eva
Espinosa Moreno y Diego Palomares Bustos Acceso gratuito a cualquiera
de ellas con previa inscripcion aqui:
https://goo.gliforms/7TIKMO3CZTYEGPTB33

SEMANA EMPRESARIAL
Almansa'2017

E A B BB EEEEEEEEEDNmD
CLAVES DEL EXITO EMPRESARIAL
Es necesario validar tu actividad

JOSE CARLOS JIMENEZ ALONSO
CONSULTOR DE DESARAOLLO PROFESIONAL Y LOCAL

1915 19.65 Networking
sAlmuonsalmnows - Descanse y Café para Asistentes

MARTES 20 JUNIO EL TAMANO NO IMPORTA
o acons Atrae talento como los grandes

VICTOR CANDEL E ISADEL IGLESIAS
ETRANIA HUMAN RESOURCES & TRAINING

EEEEEEEEEEEEEEN
21 JUNIO EL PODER DE LA PALABRA
Comunicacion para entenderme y que me entiendan

MIERCOLES

MATLOE CUENCA RUANO
SIDNEYPNL

1510645 Networking
sAlmamalrmevo - Desconse y Cofé paro Asistentes e
mERcouEs 21 am0 | COMO FACTURAR EL DOBLE CON LA MITAD DE ESTRES

sy Actitudes Positivas

FADIAN VILLENA
INSTITUTO DE ACTITUDES POSITIVAS

JUEVES
EEEEEEEEEEEEEEEEEEN

22 JUNIO

Talento para empresas
JUEVES 22 JUNIO
18.00 HORAS EVA ESPINOSA
ESPECIALISTA EN TALENTO ¥ COMUNICACION

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA HABLAR EN PUBLICO

19151545 Networking
sAlmansalmnova - Descanse y Cafd para Asistentes

JUEVES 22 JUNIO 3 CLAVES PARA CONVERTIR TU IDEA EN DINERO
BASHORS Imaginieria y creatividad para empresas 3

e @AWY

DIEGO PALOMARES BUSTOS
H E E A A AN EEEEEENEEEEEEEEEEEEN

i ORGANIZA Omare Rnphes ¥ Peomontio Kxtnbrntcn
¥ pAlmansalmpulsa m W-m.uu":-'m
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TRANSFORMACION DIGITAL Y TICS

El Ayuntamiento de Almansa es miembro de la Red de Asesores Tecnoldgicos
gue esta formada por las principales organizaciones de apoyo al tejido empresarial de la
region (CEOEs, CEEls, Cdmaras de Comercio...) y el Ayuntamiento de Almansa a través
del Centro de Empleo y Promocion Econdmica participa con dos consultores/asesores
de la Red y una oficina abierta en el Centro de Empleo. Puedes consultar aqui:
http://www.redasesorestic.es/entidadesasesoras.php

En la Red de Asesores Tecnoldgicos encontrards una respuesta rdpida a tus
principales preguntas sobre tecnologia:

e ¢Como puedo incrementar mis ventas?

e ¢Como puedo acceder a nuevos mercados?

e ¢Como puedo mejorar mi competitividad?

e ¢CAmo debe ser mi pagina web o tienda online?

e ¢Como desarrollo mi estrategia de marketing online?
e ¢CAdmo pongo en marcha mi idea de negocio?

e ¢Como valido mi modelo de negocio?

Se pueden consultar las actividades que se realizan en el Asesoramiento en el
siguiente enlace: http://www.redasesorestic.es/index.php

Durante el 2017 se han realizado las siguientes actividades:

e Curso de formacién para la nueva metodologia de Asesoramiento Técnico y On-
line y actualizacion de contenidos.

e 32 Asesoramientos sobre nuevas tecnologias a empresas y emprendedores.

e Difusion de la actividad de la Red de Asesores

e Participacién en tres eventos con Bilib

e Desarrollo del Proyecto Almansa Ciudad Innovadora.

e Desarrollo de proyectos conjuntos.

o [
ASESORES 2 RAMENT 0 o -~
Q’ TECNOLOGICOS ~ (MIENESSOMOS  SOUCTAR ASESORAMINTO  ENTIDADES ASESORAS  RECURSOS  CONTACTO RN
L e SESION

ASESORAMIENTO TECNOLOGICO GRATUITO

CONSIGUE TU ASESORAMIENTO ONLINE EN MENOS DE 1 MINUTO
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TIENDAS ON-LINE EVENTO CONFERNCIA
DIRIGIDO A EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

Centro Empleo Ayuntamiento Almansa agrego 4 fotos nuevas
al album 2017-04-03 08:36.
3 de abril de 2017 - €

6/04/2017 Jornada "Claves para lanzar una tienda online con éxito" en el
Vivero de Empresas. Aforo limitado + info:
https://www.conectandostartups.com/evento/1/

B » EVENTO-CONFERENCIA
DIRIGIDO AEMPRESAS Y EMPRENDEDORES

7]
CONECTANDO START

LTG0 dsnliar una leada ordne™

Eatragia de marketing Y4 1engo a tenda. ¢ ANSIA CAMO QENENS tTANCa hacks eba?
] st de jecs Be datrs n la cxonormia dgial
[\ ddas e prirwia

LQuUE A7 N EETE EVENTO
a*.-*mnmmumunumnu
DUETAE 9 IRIOTA 00 wna t s el desie s diseto Have of eV de 109 productos @ kos clentes.

LQUIEN PARITICIPARA EN EL ENCUENTROT
Lt seno Wiarmesas por P SaCa Mos. e plasend Uiy
APIRATAC o (AT 4 M SRCIpNTE § Rt

: | UMABRA NETWORKING T
Desoués 00 WS Dresertaiones. Tuen QAtTa Puede quedarse a & SUtar de un catt 0 Wad e3panol

PCIONES AQUI
rtups.com/eventaill

INSCRI

2017-04-03 08:36

4 fotos

[ﬁ Me gusta O Comentar &> Compartir -

JORNADAS COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIACIDO
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3 11 de diciembre de 2017 - €

ﬁ Centro Empleo Ayuntamiento Almansa

Los proximo viernes 15 v 22 de diciembre tendremos dos jornadas técnicas
en Almansa sobre el funcionamiento de |las Cooperativas de Trabajo
Asociado como modelo de empresa en el Siglo XXI dirigida a asesorias,
gestores, consultores, emprendedores y socios de cooperativas, con el lema
"POSIBLEMENTE LA MEJOR HERRAMIENTA PARA EL EMPRENDEDOR"
Estas jornadas tecnicas son gratuitas y se realizara en el Salon de Actos del
Centro de Empleo del Ayuntamiento de Almansa, con una duracion de 4
horas distribuidas en dos sesiones (De 09.13 a 11.15 horas)

Es necesaria la inscripcion previa en este formulario. También es posible Ia
inscripcion poniéndose en contacto en este numero de teléfono 967 311569
0 en la cuenta de correo electronico: almansaemprende@gmail.com

Inscripcion en: hitps://goo.glfforms/3gt3n7 ArjbKjsMGF2
De todos modos también adjuntamos el cartel informativo.

ESIUONA
GESTORIAS
ES Y EMPRESAS

4 HORAS TOTALES
15 ES
? HORAS POR SESION

JORNADA DE FORMACION TECNICA EN ALMANSA

LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO

Viernes 15y 22 de diciembre 2017
Horario: 09.15a11.15
Centro Empleo Ayuntamiento de Almansa
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% Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
% 1de juniode 2017 - €

El proximo martes 6 de junio tendremos una jornada de iniciacion, sobre el
funcionamiento de las Cooperativas de Trabajo Asociado como modelo de
empresa en el Siglo XXI dirigida a asesorias, gestores, consultores,
emprendedores.

Esta jornada técnica es gratuita se realizara en el Salén de Actos del Centro
de Empleo del Ayuntamiento de Almansa, tendra una duracion de 2 horas
(De 09.30 a 11.30 horas)

Es necesaria la inscripcion previa en este formulario. También es posible la
... Ver mas

JORNADA TECNICA EN ALMANSA

LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO EN
EL SIGLO XXI

Martes 6 de junio de 2017
09.30a11.30
Centro Empleo Ayuntamiento de Almansa

“UNA BUENA FORMA DE
EMPRENDER"

ALMANSA INNOVA

Durante el 2017 se realizaron cuatro eventos de Almansalnnova como férmula de
networking y encuentros entre profesionales y empresas en un espacio abierto que
permita una pequefia charla introductoria mds un espacio para poder compartir
momentos de alianzas profesionales.

Se realizaron estos 4 eventos que describimos aqui con una asistencia de unas 150
personas:
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
o, 27 de marzo de 2017 - €

Atencion #emprendedores #empresas El proximo jueves 30/03/2017 a las
20.00 horas presentamos #almansainnova con una conferencia de lujo a
cargo Isabel Iglesias "cédmo emprender salvé mi carrera profesional".
Puedes inscribirte aqui: https://goo.gliforms/FEq4yNg8Tb5zIUhI2

p- |
NOVA
AR ALMANSA \N
esusamta S ibiiion

EVENTO
PARA EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

PRESENTACION ALMANSA INNOVA
CONFERENCIA @

" Como emprender
salvo mi carrera
profesional”

SOCIA DIRECTORA ETRANIA 7 RECLUTAMIENTO 2.0/ EMPLOYER
BRANDING/RECURSOS HUMANOS 2.0/ FORMACION/ TRANSFORMACION DICITAL

“C e e P00 00000000OPORRPRERLEPRLEEPLETECE T
JUEVES 30 DE MARZO 2017
HORA: 20.00 HORAS
LUGAR: CONVENTO AGUSTINAS
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Centro Empleo Ayuntamiento Almansa s
& 26 de abril de 2017 - €

Mafana jueves 27/04/2017 tendremos la 22 conferencia de #Almansalnnova
en el Convento Monjas Agustinas a cargo de M® Carmen Talavera Tolosa
Gerenta G.D.R. Monte ibérico-Corredor de Almansa a las 20.00 horas.
#networking #formacionempresarial #innovacion - Puedes inscribirte
directamente aqui: http://goo.gl/forms/IGXNEBORacqInbAH2
@Almansa_lmpulsa4/2017

A
| NOVA
RN R ALMANSA =
o oo

EVENTO
PARA EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

CONFERENCIA @)

Ayudasy
L= subvenciones para

AYUDAS LEADER empresas

M? Carmen Talavera Tolosa

Gerente G.D.R. Monte Ibérico-Corredor de Aimansa

LA ASOCIACION €5 €L MOTOR D€ DESARROLLO DE LA COMARCA. £5TA FORMADA POZ LA ADMINISTRALION
LOCAL ¥ UN CONIUNTO EQUILIBRADO ¥ REPRESENTATIVO DE ORGANIZACIONS S SOCIALES. CULTURALES ¥
FCONOMICAS DEL TERRITORID, A FIN OF CONSEGUIR UNA PLURALIDAD £FECTIVA

JUEVES 27 DE ABRIL DE 2017
HORA: 20.00 HORAS
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Centro Empleo Ayunmmiento Almansa
- 23 de mayo de 2017 - €

El jueves 25/05/2017 tendremos la 38 conferencia de #Almansalnnova en el
Convento Monjas Agustinas a cargo de Victor Rafael Sanchez Moreno
sobre COMUNICACION DIRECTA EN ORGANIZACIONES a las 20.00
horas. #networking #formaciénempresarial #innovacion - Puedes inscribirte
directamente aqui: https://goo.gl/forms/gh1pTKeQICusSCrQ2
@Almansa_lmpulsa

- —
NOVA
e ALMANSA "
Eousania e

EVENTO
PARA EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

CONFERENCIA 6

DIRECTAEN
ORGANIZACIONES

Emprendedor y docente con mas de diex afios de
experiencia, vivo con pasion todo lo relacionado
con la comunicacion, formacién, ventas y

“En cada una de mis clases y peneacias, inteato darlo tode de mi, para asi peder aportar mi
experiencia y conocimiontes para aquellos que les puedan necesitar”

C P PPN 0000000OOPRPREREPLETPEECE T .
JUEVES: 25 DE MAYO DE 2017
HORA: 20.00 HORAS
LUGAR: CONVENTO AGUSTINAS

Victor Rafael
Séanchez Moreno
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Centro Empleo Ayuntamiento Aimansa compartio su evento.
25 de octubre de 2017 - €

http://goo.gliforms/5L2BbjMGqtgCc1Y52

CONFERENCIA 0

DEPORTE, EMPRESAY
ESFUERZO

X

# Doctor en Historia, Licenciodo en Psicopedagogio
Maestro, Profesor y Docente
José Luis Almanseiho

Rodenas Garcia Autor de diversos publicociones refocionadas con el deporte,

£l deporte, la historia y la educacién han constituide el eje central de su carrera académico-profesional

OCT Almansa Innova 4 - Conferencia "dep...

26 Jue 20:00 - Centro Empleo Ayuntamiento Alma. .. * Me interesa
A Jose y 32 les gusta este lugar
u’b Me gusta () Comentar @~

IMPULSA COMERCIA 2017

TALLERES y CURSO PRACTICOS DEL PLAN DE APOYO AL COMERICO MINORISTA

Se realizan 6 talleres en horario no comercial con una participacion de promedio
de 15 comercios en los talleres y una curso de formacidn para potenciar ventas
con herramientas y estrategias digitales en las que incluye también una parte de
modulo de fotografia comercial.

Puedes ver la publicidad de las actividades en las siguientes paginas:
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TALLERES DE 3 HORAS

Centro Empleo Ayuntamiento Almansa compartio su foto.
- 26 de octubre de 2017 - €

Camara | &= = -

UNON LUROPLA

Plan de Apoyo al Comercio Minorista 2017

TALLERES PRACTICOS DE 3 HORAS
DE 14.30 A 17.30 HORAS

IMPULSA
COMERCIA'T7

VIERNES Hazte una venta
27/10/2017
sewivn TECNICAS DE VENTA Y FIDELIZACION DE CLIENTES
ANGEL DELMU
LUNES Para tus clientes tu marcas la diferencia
30/10/2017 ieres marca blanca o una marca de valor?
ALCas R MARKETING
LUNES Creatividad e Innovacion
06/11/2017 i para tu comercio
ANA CASTILLO ' NUEVOS ESPACIOS PARA TU NEGOCIO

LUNES a Dinamizacion del punto de venta g Utilizas

13/11/2017 estrategias para revitalizar tu negocio?
AURORA JWMSIEZ ESTRATEGIAS PARA TU NEGOCIO
KA S Entrenamiento para las ventas

20/11/2017
R p— ESTRATEGIAS PRACTICAS DE VENTAS
JOSUE GADEA
1" 4 pasos probados para atraer Clientes
LUNES .
27/11/2017 E y Multiplicar tus Ventas

CLAVES MAESTRAS PARA VENDER

PLAZAS LIMITADAS - INSCRIPCIONES AQUI
LUGAR: CENTRO DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL IMPULSA
*UNA MANERA DE HACER EUROPA" COMERCIA'T7
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AYUNTAMIENTO

prmAnsa CURSO DE FORMACION DEL PLAN DE APOYO AL COMERCIO MINORISTA

Centro Empleo Ayuntamiento Almansa
19 de octubre de 2017 - €

ImpulsaComercia'l7 Almansa - Plan de Apoyo al Comercio Minorista 2017
con Camara de Comercio de Espaiia, Unidén Europea y el Gobierno de
Espafia. Te presentamos el curso de formacion en Almansa para empresas
y comerciantes que creemos que puede ser de tu interés. Puedes hacer la
inscripcién del curso aqui: http://goo.gl/forms/WvK8n6egYFj7XRhi1

UN Ul /
IMPULSA de Comercio de Espana
MM Plan de Apoyo al Comercio Minorista 2017
POTENCIA TUS VENTAS CON

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS
DIGITALES + FOTOGRAFIA COMERCIAL

CURSO DE FORMACION A
|
yi HORARIO: Los viernes de 07.30 a 10.30 " A
Y / | LUGAR: CENTRO DE EMPLEO ALMANSA ’ 7
/ ! ORAS TOTALES / ’

INSCRIPCIONES

e A RN DN TR . .V Y AT .

» CONTENIDOS
Docente: Joaquin Buendia Madrid o IUORCGON y Carakes de verea

Cotundador / CEO en Prevention World e indeMedia o Captw clanies

VTR Ay e o oA S TIOr N AN CTITAGIN TVl RTY B8 e (T o Foelea Clantes
e Bl A o s Syt & i th AR A 4 B - o Cracar a waves de s cheniey

N B e e A S e g ) e e g | o o Comunca con s chentes
B I e I e e e

o Fotograta Comvarol

"Capla, Fideliza, crece, comunica y vende!!!"

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL IMPULSA
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AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA .
JORNADAS SOBRE ECONOMIA SOCIAL

B\ Centro Empleo Ayuntamiento Aimansa
¥ 12 de diciembre de 2017 - €

El préximo martes 19/12/2017 en #Almansa JORNADA MPRENDIMIENTO
COOPERATIVO dirigido a Empresas y Emprendedores - "Quieres
Emprender en Equipo". Inscripciones y + info en el Centro de Empleo del
Ayuntamiento de Aimansa - 967.311569 e-mail:
almansaemprende@gmail.com

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
CON VALORES CENTRADOS EN LAS
PERSONAS Y UNA GRAN VERSATILIDAD

PARA TU PROYECTO

JORNADA TECNICA EN ALMANSA

JORNADA DE
EMPRENDIMIENTO
COOPERATIVO

Martes 19 de diciembre 2017
09.15a11.15
Centro Empleo Ayuntamiento de Almansa

JORNADA TECNICA EN ALMANSA

QUIERES EMPRENDER
EN EQUIPO

TE INFORMAMNOS SOBNE

LOS REQUISITOS NECESARIOS
ccC LAS Y EMPRESARIOS
NTERNO
TOS FISCALES
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7
PROYECTOS
EUROPEOS
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AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ALMANSA IMPULSA EDUSI

La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de Almansa, se integra
en una estrategia local de ciudad mas amplia denominada Almansa Impulsa.

Almansa impulsa estrategia de desarrollo urbano sostenible e
integrado

La Estrategia Almansa Impulsa es el resultado del trabajo realizado por un amplio
grupo de agentes locales, que desde el afio 2008 vienen participando de forma
transversal en la elaboracién de propuestas para dar solucién a los diversos retos a los
gue se enfrenta la ciudad de Almansa.

El marco en el que se han realizado estos trabajos desde 2008 ha sido el Plan de
Desarrollo Socioeconémico de Almansa 2009-2013, el cual ha supuesto un importante
instrumento de planificacion para la ciudad a partir del cual se han disefiado y ejecutado
importantes proyectos de desarrollo urbano (cofinanciados por FEDER) como la
regeneracion del casco histérico de Almansa (proyecto Cerro del Aguila), la
remodelacién y adecuacién del Mercado Central de la ciudad (proyecto Mercurio), o la
adecuacién del entorno natural del Pantano de Almansa (proyecto Agua Viva).

A partir de 2013, y con motivo del dltimo ano de vigencia de este Plan, todas las
entidades participantes acordaron la necesidad de iniciar un nuevo proceso de
planificacion para dar continuidad al Plan de Desarrollo.

El contexto socioecondmico de Almansa en aquellos momentos, poco tenia que
ver con el existente en el momento de la redaccion del Plan de Desarrollo 2009/2013, y
a pesar de que durante este periodo se habian hecho grandes avances, habia llegado el
momento de definir nuevas lineas de trabajo prioritarias para los préximos afios.
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Ante este panorama, nace la iniciativa Almansa Impulsa, como nueva propuesta de

trabajo para:

e Dar continuidad a la estructura de trabajo en red creada en torno al Plan de
Desarrollo.

e Orientar las nuevas prioridades de trabajo para impulsar el desarrollo en
Almansa,

e Facilitar el acceso a recursos que permitan la financiacion de nuevos proyectos
de ciudad.

La estrategia “ALMANSA IMPULSA”, se cred con el objetivo de ser una propuesta
de trabajo para dar continuidad a la estructura de trabajo en red creada en torno al Plan
de Desarrollo Socioeconédmico, el cual iba dirigido a orientar las nuevas prioridades de
trabajo para impulsar el desarrollo en Almansa y fomentar el acceso a la financiacién de
nuevos proyectos, como los procedentes del nuevo periodo de financiacién europea
2014 -2020.

El 17 de noviembre de 2015 se publicé la primera convocatoria de seleccién de
Estrategias de Desarrollo Urbano Integrado y Sostenible por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. El Ayto. de Almansa desde el Area de Empleo y Desarrollo
Local, retomd todos los trabajos realizados hasta la fecha implicando a la casi totalidad
de servicios técnicos municipales para conformar un proyecto de ciudad acorde con las
exigencias de la convocatoria.

El 12 de enero de 2016, se presentd a esta convocatoria la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible “Almansa Impulsa” por un importe de 6.250.000 € para
realizar actuaciones en el periodo 2016-2020.

La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos dicto resolucién con fecha 29
de Septiembre de 2.016 por la cual se concedié al Ayto. de Almansa una subvencidn de
5.000.000 millones de Euros para la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
“Almansa Impulsa” de los 6.250.000 millones de Euros de coste del proyecto
presentando, teniendo que aportar el Ayto. de Almansa 1.250.000 millén de Euros. Esta
subvencién esta incluida en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014-2020 — Ayudas para la seleccion de estrategias de desarrollo urbano sostenible e
integrado (12 convocatoria) segun orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre de 2.015.

MEMORIA 2017 ) )
CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA


https://www.google.es/search?q=almansaimpulsa&ie=utf-8&oe=utf-8&client=firefox-b&gfe_rd=cr&ei=kgA_V5ynJoXY8ge7jIOoBA

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA

La TEMPORALIZACION del proyecto es lasiguiente:

2016 2017 2021
Enhero Junio Septiembre
» Aprobacion

Resolucion como Amanque Plan
definiva BB o oniisn PPl organismo W de = =4 P Finalizacién

BOE Intermedio Implementacion
14/12/2016 Ligero

__

Las LINEAS de actuacion a desarrollar con el proyecto son:

OBIJETIVOS
TEMATICOS

oT2

oT4

oT6

oT9

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OE.2.3.3.

OE.4.5.3

OE.6.3.4

OE.6.5.2.

OE.9.8.2.

LINEAS DE ACTUACION ALMANSA IMPULSA- EDUSI

02.L3. Portal Open Data y servicios asociados para su reutilizacion por parte del sector
infomediario

04.LA3. Digitalizacion del patrimonio cultural

07.L12 Despliegue de nuevos servicios asociados a la carpeta del ciudadano.

07.L13 Desarrollo de la Estrategia Open Local Government

07.L14 Inversiones en equipamientos para mejorar la dotacion TIC del Ayuntamiento

08.LA2. Desarrollo de un entorno formativo online
06.LA101. Plan Local para la eficiencia energética de instalaciones municipales

04.LA2. Desarrollo y promocidn de nuevos activos turisticos

04.LA4. Inversiones en infraestructuras turisticas a pequefa escala

O5.LA6. Plan para la mejora ambiental integral de espacios urbanos colectivos

O5.LA7. Recuperacidn de espacios urbanos en desuso como zonas verdes y de recreo social
O1.LA1. Plan Local de impulso a la empresa local

0O1.LA2. Adecuacion de espacios urbanos para emprendedores: Centro Urbano de Innovacién
03.LAS. Programa integral de dinamizacion y asesoramiento del colectivo emprendedores

03.LA6. Ayudas econémicas para la creacion de nuevas empresas locales

08.LA1. Programa de integracién socio laboral dirigido a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion

08.LA4. Adecuacion de espacios para el desarrollo de nuevas actividades formativas

09.LAS. Programa de rehabilitacion integral de viviendas destinadas a fines sociales.

09.LA6.Programas sociales de acompafiamiento para el realojo de personas en viviendas
sociales

010.LA8.Programa local de practicas en empresas para jovenes
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CARTA
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SERVICIOS
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CARTA DE SERVICIOS DEL AREA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

FORMACION

o Informacién y gestion de las distintas lineas formativas de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo que existen para que las empresas formen a sus trabajadores

e Acciones de formacién para desempleados y trabajadores. Cursos de la modalidad Il de
la Junta de Comunidad de Castilla La Mancha (obtencion de certificados de
profesionalidad) asi como Talleres de Empleo

e Proyectos especificos de formacién, empleo, y capacitacion en nuevas tecnologias
dirigidos a colectivos especificos. Discapacitados, personas en riesgo de exclusion social,
jovenes sin cualificacion, desempleados de larga duracién, etc.

INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL

e Acciones de informacidn y orientacion laboral individual y grupal

e Informacién, inscripcidon y asesoramiento sobre el plan de garantia juvenil. Entidad
adherida a la estrategia del emprendimiento y el empleo joven.

e Informacidn y gestion de subvenciones por contratacion de distintas administraciones (
locales, regionales y a nivel estatal)

e Asesoramiento en bonificaciones a la seguridad social

EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL

e Agencia de Colocacidn autorizada por el SEPE ( Servicio Publico de Empleo Estatal), con
numero de autorizacién 0700000003. La plataforma informatica que utilizamos es
http://gestionandote.com/agencia/almansa

e Prestamos el servicio de intermediacion laboral de ofertas de empleo: preseleccion de
CV a empresas segun perfil profesional solicitado.

e (Cesion de espacios para la realizacién de seleccidn de personal
e Programas de practicas en empresas.
e Planes de Empleo.
e Observatorio de empleo y actividad econdmica
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PROMOCION EMPRESARIAL

e Programa de Asesoramiento a Emprendedores. Formacion y tutorizacién empresarial.
Programa “ D Impulsa”

e Asesoramiento para impulsar negocios a través de la Red de Asesores Tecnolégicos

e Programas de Consolidaciéon Empresarial

e Asesoramiento a empresas para solicitud de subvenciones en materia de innovacién y
asesoramiento tecnoldgico, inversion empresarial, modernizacién tecnolégica del
comercio, implantacion de TIC en la empresa, contratacién laboral, etc.

e Acciones de Promocién Empresarial, captaciéon de inversiones y promocién de Areas
industriales locales.

e Prestacion de servicios como punto PAE de asesoramiento a emprendedores integrado
en la RED CIRCE del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

e Gestion del Vivero de Empresas.

PROYECTOS EUROPEOS

e Coordinacién y Gestion de Proyectos Europeos. Realizacidn de gestiones, elaboracion de
documentos y estudio de normativa para la solicitud de proyectos europeos en el
periodo 2014 — 2020.

CESION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

e (Cesion de aulas para la realizacion de acciones formativas

e (Cesion de uso de aulas de videoconferencia, auditorio, aulas de informatica y sala de
reuniones para la realizacién de charlas, convenciones, etc...

Esperamos que nuestros servicios les puedan ser de utilidad y nos ponemos a su disposicién
para cualquier colaboracién.

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL- AYUNTAMIENTO DE EMPLEO
C/ Monjas Agustinas, 3

Almansa 02640 ( Albacete)

Teléfono: 967311569

almansaimpulsa.es
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ENTIDADES COLABORADORAS

e Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
e Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Servicios de Empleo y Formacion.
e Cdamara de Comercio de Espafia.

e Federacién de Empresarios de Almansa. FEDA.

e Fundacién Incyde

e Coceta

e Asociacion Provincial de Fabricantes de Calzado.

e Oficina de Empleo de Almansa. EMPLEA JCC

e Quince Grados.

e Considera

e La Fabrica del Tiempo.

o |[TIS.

e |sabel Cuenca Calero.

e CCOO.

e UGT.

e (Caritas Almansa.

e SAPRES Almansa

e Turismo Almansa.

e Centro de la Mujer.

e TV Almansa.

e Asociacion cultural 1707.

e Asociacion de Comerciantes de Almansa.

e Asociacion Rambla Centro.

e Asociacion de Comerciantes del Mercado Central.

e CEDER Monte Ibérico-Corredor de Almansa

e Entidades Sociales: ASPRONA, AFAENPAL, APAT, ADIFAL, ADACE Y CRUZ ROJA
e Empresarios del sector industrial.

e Empresarios del sector turistico.

MEMORIA 2017 ] ]
CENTRO DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA



4

ﬁ AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

AYUNTAMIENTO

ALMANSA . .
e Empresarios del sector del comercio.

e Cocemfe.

e Grupo Empresarial BNI Almansa.

e La Caixa.

e Escuela de Organizacion Industrial.

e (Camara de Comercio de Castilla La Mancha

e (Cdmara de Comercio de Espaia

e Isabel Iglesias.

e Foro de la participacion de Almansa.

e Representantes municipales del drea de urbanismo, personal, intervencién,
secretaria, contratacion, cultura, imprenta, deportes, servicios sociales, obras y
servicios, prevencién de riesgos laborales, policia, comercio, medio ambiente,
parques y jardines del Ayuntamiento de Almansa.

e FORMALBA

e Formadores de certificados de profesionalidad

e Proveedores

e Aprodel CLM

e Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete

e |PEX

e BILIB
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