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ALMANSA

BASES PROGRAMA LOCAL DE FORMACION
PRACTICA EN EMPRESAS PARA JOVENES
EDIL ALMANSA IMPULSA 2026-2030-FEDER

OBJETO

Se trata de facilitar la incorporacion al mercado laboral de jovenes desempleados
que estén en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de
certificado de profesionalidad de nivel 3.

El programa proporciona de esta manera a los jovenes de nuestra ciudad un
primer acercamiento al mundo laboral y facilita a las empresas la posibilidad de
complementar el nivel de sus recursos humanos.

El tiempo de duracion de esta beca serd de 4 meses con una jornada de 25 horas
semanales distribuidas por acuerdo entre las partes sin que superen las 8 horas
diarias.

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Almansa ha sido beneficiario de la Convocatoria para
la asignacion de senda financiera FEDER a Planes de Actuacion Integrados de
Entidades Locales, en el marco del desarrollo urbano sostenible, con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el periodo de programacion
2021-2027 (POPE 21-27). Resolucion del 16 de enero de 2026.

Dicha convocatoria se encuentra cofinanciada en un 85% por el Fondo FEDER
y reguladas en la Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la asignacion de senda financiera FEDER
a Planes de Actuacion Integrados de Entidades Locales, en el marco del
Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional en el periodo de programacion 2021-2027.

Teniendo en cuenta el proyecto 3 de la EDIL: competitividad y desarrollo
econdmico, cuyo objetivo es la dinamizacion de la economia local e innovacion,
en su actuacion 3.4 adecuacion formativa y la empleabilidad tiene incluida la
realizacion del programa de becas para jovenes, que pone en contacto a jovenes
titulados con empresas locales para darles su primera oportunidad acercandolos
al mercado laboral, en el que el Ayuntamiento se hace cargo del importe de la



beca, creando relaciones sociales locales de alto impacto. Se trata de que el
Ayuntamiento sea un actor activo a la hora de mejorar el tejido productivo local.

EMPRESAS PARTICIPANTES

Podran ser beneficiarias de la ayuda prevista en estas bases, las empresas,
cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisicas, las administraciones
publicas y las entidades privadas sin animo de lucro, con ambito de actuacién y
centro de trabajo en la localidad de Almansa.

Estas entidades deben designar un tutor/a que tenga experiencia y/o formacion
en la especialidad en la que se va a formar al becario/a y que se responsabilice
de dirigir las practicas y encomendar a éste tareas acordes con su titulacion.

El Ayuntamiento de Almansa podra realizar visitas y otras acciones de
seguimiento del desarrollo de la beca.

La incorporacion del becario no puede suponer sustitucién de bajas laborales,
reduccion o amortizacion de puestos de trabajo.

No podran ser beneficiarias de estos becarios las empresas que:

e Soliciten becarios que tengan afinidad hasta primer grado, en el caso de
conyuges, ascendientes y descendientes.

e No se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Administracion Tributaria Estatal y con el Ayuntamiento de
Almansa.

Tendran prioridad en la asignacién de becarios aquellas empresas que tengan
intencion de contratar al trabajador a la finalizacion del programa y que se
comprometan a ello por escrito en el Anexo |

Este programa tendra la siguiente limitacion:

Empresas de 1-5 trabajadores, podran contar con 1 becario.
Empresas de 6-10 trabajadores, podran contar con 2 becarios.
Empresas de 11-25 trabajadores, podran contar con 3 becarios.
Empresas de 26-100 trabajadores, podran contar con 4 becarios.
Empresas de + de 100 trabajadores, podran contar con 5 becarios.

Estas limitaciones se establecen para la totalidad de las fases del programa, no
por cada una ellas. La limitacion no se aplicara en caso de que la empresa se
comprometa a contratar o contrate a la finalizacion del periodo de formacion
practica a los alumnos un minimo de 3 meses a jornada completa o0 6 meses a
media jornada.

El Ayto. de Almansa podra reservar como maximo un 25 % de las plazas de este
programa para incorporar becarios en distintos servicios municipales, asi como
en otras entidades publicas.



REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES (BECARIOS)

El programa va dirigido a jovenes que retnan los siguientes requisitos:
e Jovenes de 18 a 29 afos a fecha de comienzo de las practicas.

e Estar desempleado e inscrito en la Oficina de Empleo y en la Agencia de
Colocacion del Ayuntamiento de Almansa.

e Haber finalizado estudios universitarios, de formacion profesional de
grado medio o superior, titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, certificado de profesionalidad de nivel 3.

¢ No haber trabajado con anterioridad méas de 3 meses en la especialidad
profesional para la que se han cualificado.

e Estar empadronado en Almansa el afio anterior a la fecha de publicacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almansa o haber estado
empadronado minimo dos afios ininterrumpidamente en los ultimos 15
afos.

e No haber participado en el programa anterior de becas para jovenes
desempleados convocado en 2018 por el Ayto. de Almansa incluido en la
EDUSI.

e No podran tener relacién de parentesco con el/la titular de la empresa
donde vayan a desarrollar su formacion practica de hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad.

ASIGNACION DE BECAS

Se asignaran los puestos ofertados por las entidades receptoras a aquellos
becarios que tengan la titulacién requerida, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Expediente académico (se valorara la nota media del expediente).

e Formacion especifica del becario/a solicitada por la empresa.

e Que la formacion del becario/a se asemeje a las necesidades de las
empresas que soliciten alumnos. Si ninguna de las empresas
participantes solicita el perfil de los becarios, estos se quedaran sin poder
participar en el programa.

Ante varios candidatos para optar a un mismo puesto que tengan la misma nota
del expediente académico, sera la empresa la que seleccione al candidato.



En el caso de los certificados de profesionalidad, al no contar con nota media en
el expediente académico, seran las empresas las que seleccionaran a los
candidatos mediante un proceso de seleccion.

CUANTIA DE LAS BECAS

Durante los 4 meses de practicas los becarios recibiran un importe
correspondiente al IPREM (600 €/mes) por una jornada de 25 horas a la semana
y cotizaran segun Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre y posteriores
ampliaciones, por la que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion en el que establece que los participantes quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, deben ser dados de alta en
Seguridad Social y no existe relacion laboral entre la empresa y el becario.

QUIEN PAGA LAS BECAS

El Ayuntamiento de Almansa sera quien abonard mensualmente las ayudas
directamente a los becarios y asumira los derechos y obligaciones en materia de
Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Las becas no implican gastos para las empresas y demas entidades receptoras
de becarios.

Este proyecto esta cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

LUGAR DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A APORTAR
La solicitud de empresas y alumnos se podran presentar en:

e Departamento de Promocion Econdémica del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa: C/ Monjas Agustinas n° 3.
Descargar modelos de la web: www.almansaimpulsa.es

e Mediante Registro electronico del Excmo. Ayuntamiento de Almansa.
https://almansa.sedipualba.es

Documentacion que deben presentar los becarios:

Solicitud de participacion en el programa. Anexo II.

Copia del D.N.I. 6 N .1.E. del solicitante.

Copia de la tarjeta de demandante de empleo.

Curriculum Vitae. Modelo gestionandote, se obtiene registrandose en:

(https://www.gestionandote.com/agencia/almansa)

e Copia del titulo junto con el expediente académico, y titulos de formacién
complementaria que posea.

¢ Vida laboral y/o contratos de trabajo


http://www.almansaimpulsa.es/

e Autorizacion de tratamiento de datos.

A los becarios seleccionados se les pedira que presenten documentos originales
antes del inicio del periodo de formacion.

Documentacion que deben presentar las empresas:

e Solicitud de participacion del programa Anexo |.

e Programa formativo. Anexo lll.

e Compromiso de incluir al alumno en su plan de prevencion de riesgos
laborales. Anexo IV. Declaracion responsable

e Documento que acredite tener centro de trabajo en Almansa

e Autorizacion de tratamiento de datos.

PLAZOS

El plazo de presentacion de solicitudes para las empresas estara abierto
permanentemente desde la publicacion de las bases hasta la fecha de
incorporacion de los becarios de la ultima fase.

Los plazos de presentacion de solicitudes para los becarios seran:

Del 1 de junio al 15 de julio de 2026.
Del 15 de enero al 28 de febrero de 2027.
Del 1 de junio al 15 de julio de 2028.
Del 1 de junio al 15 de julio de 2029.

Los periodos de realizacion de las becas seran:

Del 1 de octubre de 2026 al 31 de enero de 2027.
Del 1 de abril al 31 de julio de 2027.

Del 1 de octubre de 2028 al 31 de enero de 2029.
Del 1 de octubre de 2029 al 31 de enero de 2030.

La asignacion de las plazas sera en el mes anterior al inicio de la beca.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El Departamento de Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Almansa sera
el érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por parte de los becarios, se
publicaran las listas provisionales de personas admitidas y excluidas para
participar en el programa en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almansa,



concediendo un plazo de subsanacion de 3 dias habiles. Posteriormente se
publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez publicadas las listas de admitidos y excluidos se procedera a evaluar
las solicitudes. Las listas con las personas seleccionadas y la empresa donde el
becario/a realiza las practicas, para cada una de las fases del programa se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Almansa, como minimo
48 horas antes del inicio del periodo de formacion.

Las ayudas se otorgaran mediante concesion directa hasta agotar el crédito
disponible, aproximadamente 25 becarias al afio, de conformidad con el
presupuesto municipal para cada ejercicio, segun el apartado de criterios de
asignacion de becas, siempre que se cumplan los requisitos y se acompafie la
documentacion requerida en estas bases.

Completado el expediente y apreciada la concurrencia o no de los requisitos
establecidos, el érgano instructor elevara la correspondiente propuesta de
concesion o denegacion de la ayuda solicitada para su resolucion por el érgano
municipal competente.

La resolucion adoptada por el 6rgano municipal competente agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante

el mismo o6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses desde
su notificacion.

PRESUPUESTO:

El presupuesto total para la realizacién del programa sera de 275.000 €,
para la contratacion aproximada de 100 becarios en las distintas fases que
organizara el Ayto. de Almansa en funcion de la demanda de los becarios y de
la oferta de plazas de las empresas durante los afios 2026,2027,2028,2029, a
razon de 25 becarios por afio.

La partida presupuestaria del Ayto de Almansa es la:

43920 62770 FEDER 2024-2029. ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRADA.



